
 

 

 
 

 
   פנימימכרז 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 הכנסות וקופה רכז/ת גביה 

 
 כספים  אגף : היחידה

 7-9 / 37-39 מסלול קידום   מינהלי/  : מח"רדרוג ודרגה
 100% :היקף משרה

   פנימי  :סוג המכרז
 11/2026:   מספר מכרז

 
   התפקיד:תיאור 

בהתאם לחוקים להתקנות    ,המקומית בתחום הגביהביצוע מדיניות הרשות   •
 . ולנהלים ולצורך עמידה ביעדים שנתיים

 . אחריות לביצוע מדויק של רישום חשבונאי של כלל החיובים והזיכויים •

רישום והפקדה של  ,  קבלת כספים והמחאות מחייבים ומתן קבלות רשמיות •
 . תשלומים שנגבו

 .ומים וביצוע תשלבלת קהל לצורך בירור חיובים  ק •

 .צוע אכיפה בגין חובות בי •

 . ענה אנושי לפניותמ •

 . דכון נתונים במחשובע •

קופה לצרכי התושבים והיזמים המשלמים אגרות ,היטלים, מכרזים,   עלתהפ •
מכון   שפ"ע,  שירותי  תשלומי  רווחה,  השתתפויות  תשלומי  אגתל"ח, 

 .להתפתחות הילד, אגרות חופש מידע וכו

פים השונים במועצה ותיאום בין האגפים לבין חשבות  פיון ומתן מענה לאגא •
 . Epr  המועצה ותוכנת

 .וכו יפול בקליטת תשלומים אינטרנטיים, בנקים,ט •

 . עקב הכנסות בגין תקבולי ממשלהמ •

 . צוע מעקב אחר תשלומים ואכיפת אי תשלוםבי •
 

 תנאי סף: 
 

 השכלה: 
 חובה.  - שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה  12 •
על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר  •

 יתרון.  -הערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץהכרה מהמחלקה ל 
 .יתרון  -עלי תואר עם זיקה חשבונאית/עסקיתב •

 
 
 
 
 

 ניסיון מקצועי: 



 

 

 
 

 . תן שירות פרונטלי וטלפונימ •

 . דוחות ניהולייםפקת  ה •

 .ביית תשלומים לפי דרישת המערכתג •

 . יתרון -  יסיון בעבודה בהנח"שנ •

 יתרון.   - Eprשליטה במערכת   •
 

ועבודה מול קהל, ש   :כישורים אישיים יחסי אנוש מעולים, אמינות,    ירותיות 
  סדר וארגון בניהול רשומות,   עבודה תחת לחץ,  כולתי   למידה,  כושר  דיסקרטיות,

דיוק   מספרית,כושר  ראיה    אסרטיביות,  ויכולת  לפרטים,  ירידה  יכולת 
 . מערכתית

 
 רותים ינהלת מחלקת תשלומי אגרות היטלים ושמ :כפיפות

 

 15/02/2026ועד  02/02/2026 תאריך הגשה:
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
למועמדים המשתייכים לקבוצות  העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה 

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
ה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסיי

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   לם של נשיםמועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הו
 כאחד.

 

 

 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי לחצו כאן   להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

 לחצו כאן לפניות ובירורים בנושא מכרזים 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D7*%2F2*c5%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzpjNTM0YmI1OWQxOWFlMDA1MWE0NWZjMmFmMDE4YmZkMDo3OmEwMGM6YzRlN2JjNzQzYTUwMTZiNWIzZTZlZDhlNDg4NjhiZWNiY2JkN2ZiOGJkNTg1ZTllNTAxNWUxNTI2ZTc3MGM3MzpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7Cdeb3c7e21da8431ae71208de62477bd2%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C639056256352813102%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nWJybRJs0IOm5%2BswDh0OM9FybcaKJTQdMMPTPYEer8s%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=16607&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/


 

 

 
 

 


