
 

 

 
 

   חיצוני מכרז 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

   תזרים ותכנון כלכלי  מנהל/ת מחלקת         
 כספים : היחידה

 בכפוף לאישור משרד הפנים  30-40%שכר בכירים  / 39-41 מח"ר: דרוג ודרגה
 100%: היקף משרה

     חיצוני מכרז : סוג המכרז
 97/2025מספר מכרז: 

 
 : התפקידתיאור 

גיבוש, התוויית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום שעליו מופקד  
 המנהל.  

 עיקרי התפקיד 

הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של   .1
 . המחלקה

 . פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת המחלקה .2

 .מחלקה בניהול צוות העובדים  .3

 : כלכליות עבור אגף כספים והנהלת המועצהיצוע עבודות ב .4

 . ניהול וריכוז מערך ההשקעות של המועצה •

 . ניהול תזרים המזומנים •

 . ובדיקות היתכנות  ניתוחים כלכלים •

 . ניתוח ביצועים •

 . מעקב ובקרה תקציביתביצוע  •

 . כלכליות תניתוח מגמו •

   .טיפול בהלוואות •

 : תנאי סף
 

 השכלה: 
המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל  תואר אקדמי שנרכש במוסד בעל 

הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד מהתחומים הבאים:  
 סטטיסטיקה. או מינהל עסקים חשבונאות, כלכלה

 או

 . תעודת רו"ח בתוקף

 ניסיון מקצועי: 
 

ארבע שנות ניסיון בתחום   :או תעודת רו"ח בתוקףעבור בעל תואר אקדמי  
 .העיסוק הרלוונטי

 
 
 
 



 

 

 
 

 דרישות נוספות:
   .שליטה מלאה, כתיבה ודיבור בשפה העבריתשפות:  •

 . יתרון –שליטה בשפה האנגלית  
    OFFICE שליטה ביישובי מחשב יישומי מחשב:  •

 EXCELשליטה מלאה בתכנת  
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 ייצוגיות  •

 שירותיות   •

   .וארגוןסדר  •
 . יכולת הובלה •

 . עבודה בשעות בלתי שגרתיות •
 .אמינות ומהימנות אישית •
 . קפדנות ודיוק בביצוע, הבנה ותפיסה •

 . כושר למידה •
 . כושר התבטאות בכתב ובע"פ •
 יתרון.   -תובחשבונאו בסטטיסטיקהידע בסיסי  •

 . חשיבה ריאלית •
 

    גזבר המועצה :כפיפות
 

 19/01/2026ועד  29/12/2025 תאריך הגשה:
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 חרים.הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים א

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12חלפו החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 

 

 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.



 

 

 
 

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה העכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי  ןלחצו כא תלהגשת מועמדו

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

 לחצו כאן בנושא מכרזים לפניות ובירורים 

 ההליך: 

 סגירת מועד פרסום המכרז )אחרי פנימי וחיצוני(.  •
סינון המועמדויות בהתאם לתנאי סף שפורסמו לתפקיד ובחינתם   •

 )אישורי העסקה וכדו'(. 
 עריכת מבחנים מיון.  •
 בהתאם לתקנות. -ועדת בחינה  •

 ממליצים עפ"י צורך.  •

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187%20&FC=24846&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=16607&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

