
 

 

 
 

 
 מכרז פנימי  

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 תחשיבן/ית 

 
   שירותים חברתיים  : היחידה

 37-40 :מסלול קידום  מח"ר: דרוג ודרגה
 75% :היקף משרה

    פנימי  :סוג המכרז
 83/2025: מספר מכרז

 
: דתיאור התפקי  

ו/או  חריות למימוש הכספי של ההחלטות הטיפוליות ברמת הפרט א •
 הקהילה, בכפוף להנחיות המשרד. 

קבלת בקשות לחישוב זכאות מקבלי השירות לצורך קביעת השתתפות   •
 הסוציאלי המטפל.   עצמית עבור הסיוע שקבע העובד

העברת החישוב לממונה לאישור, תוך כדי הצגת המצב התקציבי   •
 בתקנה התואמת. 

 אחריות להסברת דרך החישוב למקבלי השירות.  •

תשובה למקבל השירות לחתימת המנהל על פי תקנות שירותי  הכנת   •
 . 1963– תשכ"ד הסעד )תפקידי המנהל וועדת הסעד(,

 מעקב אחר השתתפויות המשפחות בפועל והשתתפות גורמים נוספים.  •
הכנת הוראות תשלום או דיווחים למשרד לאחר אישור חישוב  

 ההשתתפות ע"י הממונה. 

באמצעות המערכות הממוחשבות של הרשויות וטיפול   דיווח למשרד •
 בשגויים. 

 דיווח למערכות ייעודיות חיצוניות במקרים נדרשים. •

 ריכוז ההיבט הכספי של הפרויקטים השונים של המחלקה או הצוות.  •

מעקב אחר קליטת הדיווחים וביצוע מעקב חודשי אחר הביצוע  ביצוע  •
המימון, תוך כדי הבחנה בין   התקציבי בהתאם להוצאות וקצב

התקציבים המאושרים ע"י המשרד הרשות המקומית, קרנות ומקורות  
 נוספים.  תקציבים 

 אחריות להטמעת הנחיות מדיניות המשרד בנושאים שבאחריותו.  •

 וות המחלקה. השתתפות קבועה בישיבות צ •

ומנהליות של המחלקה   אחריות על ביצוע פעילויות אדמיניסטרטיביות •
 או הצוות. 

 ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר.  •
 

 
 
 



 

 

 
 

 : תנאי סף

תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה   •
 לארץ במשרד החינוך.   מהמחלקה להערכת תארים מחוץ

 .בתוך שנה מיום הקליטה לתפקיד סיום קורס תחשיבנים •
 

 :נוספות דרישות

 . OFFICE- ליטה ביישומי הש •

 ברמה גבוהה.  עברית  •

 אישיים:  כישורים

יכולת עבודה בצוות, כושר   יחסי אנוש טובים,  אחריות,  יכולת עמידה תחת לחץ,
אמינות ומהימנות   ארגון וניהול, שירותיות, קפדנות ודייקנות בביצוע העבודה,

 ודיסקרטיות.  יחסי אנוש טובים אישית, 

 תקציבאית האגף לשירותים חברתיים   :כפיפות

 24/11/25ועד  11/11/25   תאריך הגשה:

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 יות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.הזכא

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה. . 1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה מועמדים עם מוגבלות הנדרשים 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
סית, בני האוכלוסייה  מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רק

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

ם ולגברים  המשרה מוצעת לנשי מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  בעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסיה חדשה לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך  

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D78c67%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzpiNGQ1MDI5YWU1ZjMzNGY0MGNkMzUxOGZmNjcwOWI0MDo3OmU4ZTM6ZjlmZTdmMWMwMjg5N2YyMzZiMWE4M2Y2YjFiMTNmYThmOWI2Yjk4ODI2ZjFhMTRjNzEwMDRkNWJmN2YyM2QzNTpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C8861d870652d4c0b1db808de211c3f33%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638984602361010320%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gYZXhNDRK%2FkWJNVHpj7d7gHztkUep6M00Jpl2XK2eHk%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/


 

 

 
 

 

 


