
 

 

 
 

 
 מכרז פנימי  

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 תוכנית חדשנות  רכז/ת           

 חינוך  : היחידה
    37-39 /  7-9 מסלול קידום   מח"ר /  מינהלי: דרוג ודרגה

 50% :היקף משרה
    פנימי  :סוג המכרז

 79/2025: מספר מכרז
 

: דתיאור התפקי  

ברמה    –התפקיד נועד לרכז, להוביל ולתכלל את תחום החדשנות והמצוינות ברשות  
אסטרטגית, פדגוגית וארגונית. בעל/ת התפקיד ישמש/תשמש כמנוע מרכזי לפיתוח  
מדיניות, להטמעת תוכניות ייחודיות ולהובלת מהלכים משותפים עם משרד החינוך,  

 .מוסדות אקדמיים, התעשייה והחברה האזרחית

 תחומי אחריות מרכזיים 

 בנייה והובלה אסטרטגית

o   ,גיבוש, עיצוב ויישום תוכנית עבודה רב־שנתית, רשותית ובית ספרית
 .על בסיס יעדים מדידים ומדיניות חינוכית עדכנית

o ייזום ותיאום משאבים ותוכניות במגוון תחומי STEM,   מצוינות
 .לימודית, חברתית וערכית

 תיאום ותכלול מערכתי 

o   ,ריכוז כלל תוכניות החדשנות והמצוינות ברשות, מניעת כפילויות
 .והתאמה לצרכים המקומיים

o   סנכרון שיתופי פעולה בין שחקנים שונים: משרד החינוך, מנהלי בתי
ספר, צוותי הוראה, עמותות, אקדמיה, מגזר עסקי וגופים  

 .פילנתרופיים

 מיפוי, הערכה ובקרה 

o פדגוגיה, תוכניות, משאבים  מיפוי מבוסס נתונים של תלמידים ,
 .ותקציבים

o   הקמת מערך הערכה רשותי קבוע למדידת הישגים, הפקת לקחים
 .ובקרה מתמשכת

 פיתוח מקצועי וחדשנות פדגוגית 

o   בניית תוכניות השתלמות והכשרה ייעודיות לצוותי הוראה, בדגש על
 .ומצוינות  STEM תחומי

o חוסן, הון מדעי  פיתוח והובלת "הציר המנטלי": טיפוח מוטיבציה ,
 .ותודעת מצוינות בקרב תלמידים

 



 

 

 
 

 איתור וטיפוח מצטיינים 

o   יצירת מסגרות לאיתור מוקדם של תלמידים בעלי יכולות גבוהות
 .ומתן מענים מותאמים לאורך הרצף החינוכי )מהגן ועד התיכון(

 הובלת פרויקטים חדשניים

o בתחומי חדשנות,   פיתוח פרויקטים ייחודיים ופיילוטים רשותיים
 .טכנולוגיה, אקולוגיה, מנהיגות ונושאים נוספים

o טק",  -שילוב התפקיד עם מהלכים לאומיים כגון תוכנית "בגרות
 .־טכנולוגי ליצירת רצף חינוכי

 : תנאי סף

 . חובה –שנות לימוד   12 •

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או   •
 יתרון.   –חלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  מהמשקיבל הכרה 

 .יתרון -ע  תעודת הוראה / רישיון הוראה קבו •

 
 :נוספות דרישות

 .יתרון משמעותי  –במערכת החינוך העל־יסודית  עבודהניסיון ב •
 .יתרון – STEM ניסיון פדגוגי מוכח, עדיפות לבעלי ניסיון בתחומי •
 .יתרון –מצוינות וחדשנות  ניסיון בהובלת תוכניות   •
 .שליטה גבוהה בעברית, כושר ביטוי מעולה בכתב ובעל פה •
 . יכולת עבודה עם מערכות מידע, ניתוח נתונים וכלי מיפוי •

 
 : אישיים  כישורים

 

 .יכולת הובלת תהליכים חינוכיים וחדשניים ברמה רשותית •
 .מיומנות גבוהה בעבודה בצוות ובשיתופי פעולה חוצי־מערכות •
 .אחריות, דייקנות ויוזמה אישית •
 .חשיבה מערכתית וראייה אסטרטגית ארוכת טווח •

 מנהל מחלקת על יסודי   :כפיפות

 03/11/2025ועד  21/10/2025: תאריך הגשה
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ומקנה  מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 מד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה. מוע. 1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

באתיופיה או שאחד : נולדו תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
בוצות  המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לק

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
ים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  .  אם לא יוגשו המסמכהסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  בעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסיה חדשה לחצו כאן  להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך  

   לחצו כאןים בנושא מכרזים לפניות ובירור 

 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D788c9%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzpkNzNiZTQxOTFiYmU2ZmJlYzQ0YmQ0MWVmYTMzZTVmZDo3OmUxN2Q6ZTFmZGQ3ZjFkMmI1NDBmOWU4NTBhYmYwMTcxNDY4MTI4ZjM4YTQ1ZDYyMzU3Yzk4ZmNiNTY2YjY0YjIzNTg4MjpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C141f49044cf2474c3c7408de0eeea8db%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638964615386713040%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=md%2FNOH1QSFYqnt%2Fs023o%2BZONB0HIyxBwWdp9k6CRNW4%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

