
 

 

 
 

 
 

 חיצוני מכרז 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 קידום נוער   עובד/ת
 

   חינוך : היחידה
 לפי השכלה   מסלול קידוםחברה נוער וקהילה : דרוג ודרגה

 75%: היקף משרה
   חיצוני  : סוג המכרז

 74/2025מספר מכרז: 

 
 : תיאור התפקיד

הנמצאים בניתוק ממסגרת לימוד   18 –  14איתור ויצירת קשר עם נערים גילאי  •
 או ממסגרת עבודה, או מגלים קשיי הסתגלות במסגרות הנ"ל. 

, התערבות בסביבה הטבעית,   Reaching Out  –פעילות בדרכים של "יישוג"   •
תוך שימוש במידע משירותי החינוך או באמצעות מרכז מידע ממוחשב, ויצירת  

 קשר עם הנער מתוך הדדיות ושותפות. 

 הערכה ואבחון קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים שבטיפולו.  •

תכנון יעדים טיפוליים לקידומו של כל נער ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו   •
 תאם להנחיה המקצועית. בה

תכנית התערבות לנערות ולנערים שבאחריותו הכוללים מעקב והערכה   בניית •
 התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכנית.   מתמדת אחר

- אחראי לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התכניות והתהליכים החינוכיים  •
 ונערה שבאחריותו.   יפוליים של כל נערט

 ות: הפרט, המשפחה, הקבוצה והקהילה. פעולה בארבעה מישורי התערב  •

הדרכה והנחיית תוכניות לבני הנוער המצויים באחריותו, בפעילות ביישוב או   •
 מחוץ ליישוב , כגון: מחנות, קורסים וסמינרים. 

למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה,   הגעה  •
 וכיו"ב חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית   כגון: מוסדות

  טיפוליות קבוצתיות, ופועל לשילובם של הנערים-תוכניות חינוכיות הנחיית •
 במערכות הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את בני גילם. המנותקים

טיפוליות על בסיס של "חוזה טיפולי" פרטני   –ביצוע התערבויות חינוכיות   •
 קידים ואחריות. מוסכם, זאת תוך בירור והבהרת קשיים אפשריים וחלוקת תפ

 פעולה בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה.  •

 ביצוע מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכנית.  •

 ליווי הנערים במהלך שילובם במסגרת אחרת, ומבצע מעקב לגבי השתלבותם.  •

והממונים עליו ברשות פועל בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער  •
 . להנחיותיהם, ועל פי מדיניות המחלקה לקידום נוער במשרד החינוך ובהתאם

 
 

 



 

 

 
 

 : תנאי סף
 

 השכלה: 
תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה   •

עובד חינוך בהתמחות  : מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ
סוציאלית, פסיכולוגיה, חינוך, ייעוץ חינוכי, חינוך  קידום נוער , עבודה 

 . קרימינולוגיה ,מיוחד, מדעי ההתנהגות 

תינתן   שנת סטאז  –שנה רביעית ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלבד   •
בהתמחות קידום נוער או לבעלי תעודת  -עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך 

 . הוראה
 

(  תפיסת העבודה האגפית)סיום בהצלחה השתלמות פדגוגית טיפולית   :הכשרה
 . מטעם אגף א' לחינוך ילדים ונוער בסיכון עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו

 

 ניסיון מקצועי: 
 . שנת ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון •

 
 דרישות נוספות:

 OFFICE –היכרות עם תוכנות ה   יישומי מחשב: •

 ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע”פ  שפות: •

 . חובה –  רישיון נהיגה  •

 . נכונות לעבודה בשעות גמישות ושעות הערב •

בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות   השתתפות •
 . והאגף לחינוך המחלקה לקידום נוער

אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד   •
 חינוכי. 

 
 כישורים אישיים: 

 . בסיכוןיכולת יצירת קשר עם נוער  •

   .אמפתיה וגישה לנוער מנותק •

 . מצבי לחץעם ועבודה יכולת התמודדות   •

 .יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מודעות ומעורבות חברתית ואכפתיות •

 . יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת •

 . ראש גדול •

 פתיחות  •

 . צירתיות וגמישות מחשבתית •

 מעורבות חברתית ואכפתיות  •

 היחידה לקידום נוער מנהלת  :כפיפות •

 03/11/2025ועד  21/10/2025: תאריך הגשה
 
 



 

 

 
 

 

 

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   אזורית שומרוןמועצה 
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - למועמדים עם מוגבלותתינתן עדיפות 
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 ך בטופס הגשת המועמדות. בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצור

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

תו(. על  שנים מיום עליי 12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי   לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך  

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D789*~*c%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzo0NTdmMTFhMTc4MWE3MTdhZGMwZjhjZWU3MzNjOTQ0YTo3OjE2NGQ6MTAyNjRmMGU5NmU4NzZlMWEyZjU3ODdhNzgzYTVlZmYyZTk2MWVhYzhmZWY1Y2JhMzFhYjA2MGJlNzY3ZWFhMzpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C120af83cc5a14d504ad108de1086b863%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638966367962157197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YKpNMdBzGSuaB6O9kO%2FRepbq5oJf035P8FA1fCz7%2FzM%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

