
 

 

 
 

 
 מכרז פנימי                                                         
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה                                          

 רכז/ת שי"ל ) שירות יעוץ לאזרח(  
    רווחה : היחידה

 37-39 / 7-9 :  מסלול קידום  מח"ר  /  מינהלי: דרוג ודרגה
 25%: היקף משרה

    תקן קבוע   –הצעת עבודה : סוג המכרז
 76/2025מספר מכרז: 

 
 : תיאור התפקיד

  ח. פיתוח, קידום ואחריות להפעלה תקינה של התחנה לייעוץ לאזר •

 ח. גיוס, קליטת והכשרת מתנדבים למתן ייעוץ לאזר •
תכנון וארגון עבודת המתנדבים, שיבוץ למשמרות, הדרכה, מעקב   •

 .ופיקוח
 . איסוף והפצת מידע אודות תקנות ועדכונים הנוגעים לזכויות האזרח •
 .הכנת תכנית עבודה, דוחות לממונה וניהול תקציב •

 . ריכוז קבלת קהל ופיקוח על המתנדבים •
 . קשר עם עמותות וארגונים העוסקות בזכויות חברתיות •

  ביצוע מטלות נוספות בטווח הרחב של התפקיד בהתאם להחלטת •
 . הממונה

 
 : תנאי סף
 השכלה: 

 חובה   –שנות לימוד   12
 . יתרון -או משפטים בעל/ת תואר אקדמאי במדעי החברה

 
 מקצועי:  ןניסיו

 . יתרון - םניסיון בניהול עובדים ו/או מתנדבי
 יתרון   -בעלת ידע בבדיקת ומיצוי זכויות 

 
 דרישות נוספות:

ערנות ודריכות, הבנה ותפיסה,  אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות בביצוע, 
כושר למידה, סדר וניקיון, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת התבטאות  

יכולת קבלת החלטות, כושר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת   פ, בכתב ובע"

נשיאה באחריות, קיום וטיפוח יחסים   ,תיאום, פיקוח ובקרה, סמכותיות 

התמודדות עם לחץ   .ג הרשות בפני גורמים חיצוניים בינאישיים, יכולת ייצו

 .ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים, התמדה, יכולת פתרון בעיות 

 . נכונות לעבודה בימים ובשעות בלתי שגרתיות

 מנהלת אגף לשירותים חברתיים   :כפיפות

 13/10/2025ועד   30/09/2025-החל מ:  תאריך הגשה
 



 

 

 
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   בהתאם - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 המועמדות. בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
דים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  המועמ

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי  לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך  

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D7886a%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzo5NTMyYjY1NTBkMDg0Yjg5Y2NkNWI1MTAzY2Q5YTk5ZTo3OmNhMzY6ZTQ0MDFmMTQ2ZDc5YzczOTEzNmRmNWY3YzEzZTZjZTRhNTk4NGQyZmY2MTdlN2M1NjUwNWQxMmU1ZDE3ZWVlODpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7Cb3469c3196e641c6d7c708de000ab470%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638948243140658115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=V8eexbiK20wKMY0rfAsqqNfMRDroQAWHWoD3UHGeBjs%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

