
 

 

 
 

 
 

   תקן קבוע  -  הצעת עבודה
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 עו"ס נוער גבעות  
 

 לשירותים חברתיים אגף  : היחידה
 לפי רפורמת הישג  מסלול קידום   עו"ס : דרוג ודרגה

 50% :היקף משרה
 תקן קבוע    –הצעת עבודה  :סוג המכרז

 68/2025: מספר מכרז
 

 : דתיאור התפקי

 .םהרלוונטיי איתור, מיפוי ונוכחות במוקדי הנוער  •
 . יצירת קשר משמעותי ובניית אמון עם בני הנוער כיחידים וכקבוצות •
 .בניית תוכניות פרטנית וקבוצתית והפעלתן •
 .םהרלוונטיי מעקב ובקרה אחר השתלבות במענים   •

 . פעולה עם אגפי חינוך ומתנ"ס עבודה בשיתוף •
 . ולהוריהםכתובת זמינה לנערים   •

 : תנאי סף
 השכלה: 

 .עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית  •
 . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 דרישות נוספות:

 . ןיתרו  –מגורים בחוות ובקרבתן   •
 הנוער.יכולת טובה ליצירת קשר משמעותי עם בני   •

 . יכולת עבודה בשעות לא שגרתיות •
 .  זמינות •
 . יכולת עבודה בצוות •

 . רישיון נהיגה ורכב •
 ד. ות בגבעות באופן שוטף ומתמיחנוכ  •

 :כפיפות
   אגף שירותים חברתיים מנהלת 

 
 25/09/2025-החל מתאריך הגשה:  

 
 



 

 

 
 

 

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה 

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה. . 1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 ות. בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמד 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
חת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  המועמדים מא

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

האסמכתאות, בהתאם לתנאי   בצירוףהעונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  בעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסיה חדשה לחצו כאן תלהגשת מועמדו

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך  

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D7875b%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzplNWQ1Yjk1NDZjODJiMDk5MWNjOGM1NjlkNDI2MWE1NDo3OmEyNTc6YWE2MTkwMmNiNzFhNDc5YTc1ODE5YjkzZmYwZWY4OTRlM2EwMGM5MzUwNjJmNzc5ZmE1MDEwMTQ3MDY0MDViMDpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C7ca856470dc44f1b49ef08ddfc13a137%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638943883437080313%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OBdZwY6Fk8WGlBxVuzOCXCgxAPTuUs7zhmady1XD7rQ%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

