
 

 

 
 

 
   פנימי מכרז 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 טיפולים   ייעוצייםמנהל/ת מרכזים  עו"ס 

 
    רווחה : היחידה

 לפי רפורמת הישג  מסלול קידום  עו"ס: דרוג ודרגה
 50%: היקף משרה

   פנימי : סוג המכרז
 56/2025מספר מכרז: 

 
 : תיאור התפקיד

המענים   • מערך  האגף ניהול  שירות  מקבלי  עבור  האגף  של  הטיפוליים 
   .ותושבי השומרון

 פיתוח מענים נוספים והרחבת מענים קיימים.  •

 העשרת המרכזים והמטפלים בהדרכה והשתלמויות.  •

תכלול המענים: סנכרון ,ייעול ,איגום משאבים מקצועי ותקציבי שותפות   •
 בהובלת האגף, השתתפות בצוות מוביל.

פעולה   • שיתופי  נוספים יצירת  טיפוליים  וגופים  במקומית  ברשות  באגף, 
 במרחב על מנת לסיים למקסם את המענים. 

 ניהול, תכלול תקציבים, גיבוש, תוכניות עבודה שנתית.  •

 ניהול והדרכה מקצועית של צוות רכזי הטיפול של האגף.  •

 גיוס רכזי טיפול, אישור ובקרה על גיוס מטפלים חדשים למרכזי טיפול.  •

לכלל שיווק,   • במרכז  הניתנים  המענים  בדבר  המידע  והנגשת  פרסום 
 התושבים ולאגף. 

 ביצוע פעולות למניעה ומודעות לקהילה.  •

והגשת  • במכרז  הניתנים  הטיפולים  כלל  של  ומעקב  לרישום  אחריות 
 דיווחים שוטפים למנהל האגף. 

 : תנאי סף
 

 השכלה: 
 

בתחום טיפול זוגי   ) ובד סוציאלי בעל תואר שני בעבודה סוציאלית ע •
 . (משפחתי



 

 

 
 

  3שנות ניסיון בעבודה טיפולית לאחר סיום בלימודים, מתוכן לפחות  6 •
 . שנות ניסיון בתחום ההתמחות

מדריך מוסמך או בתהליך הכשרה להדרכה בתחום טיפול זוגי   •
 יתרון.   –  ומשפחתי

 . יתרון – צוות עובדים ניסיון בהדרכה וניהול  •

 חובה.  - רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •
 

 דרישות נוספות:
 יכולת אירגונית וניהולית. •

 יכולת לעבוד בשיתופי פעולה.  •

 יוזמה ויצירתיות.  •
 

 אגף שירותים חברתיים מנהלת   :כפיפות

 24/08/2025ועד  10/08/2025: תאריך הגשה
 

עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה  מקדמת את  מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

ון זכויות לאנשים עם מוגבלות,  בהתאם לחוק שווי  - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד מועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאותתינתן עדיפות ל
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
סור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  המועמדים מאחת הקבוצות הללו למ

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  .  אם לא יוגשו הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

 חדשה   הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי  לחצו כאן תלהגשת מועמדו

 02-5321313לתמיכה הטכנית בטלפון יש לפנות    -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

 לחצו כאן לפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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