
 

 

 
 

 
 תקן קבוע -  הצעת עבודה

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
   מרחביעו"ס 

    רווחה : היחידה
 לפי רפורמת הישג  מסלול קידום  עו"ס: דרוג ודרגה

 50% :היקף משרה
   תקן קבוע : סוג המכרז

 43/2025מספר מכרז: 
 

 : תיאור התפקיד

השירות   • מתן  על  אזורית,    ןבאיזו אחראי/ת  מועצה   ( מוגדר  גאוגרפי 
הישוב   תמנהיגושלקוחותיו הם הפרט ומשפחתו,  (םספציפיי םיישוביי

 ובעלי התפקידים, בעת שיגרה ובעת חירום. 

 מאתר בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה.  •

האישי, המשפחתי והחברתי     תפקודםמטפל בלקוחות במטרה לשפר   •
טי  תיווך, ע"י  סנגור,  ישיר,  כאזרח,    פול  זכיות  מיצוי  לשם  ידע  מתן 

 משמש מנהל מקרה . 

אחראי על שמירת קשר רצף עם המנהיגות המקומית לרבדיה, שומר   •
על קשר עם כל המערכות המשיקות ) כגון : טיפת חלב, בית ספר , מעון  

 סיעודי(.  - יום , בית

החברתי,   • בתחום  התפקידים  לבעלי  ייעוץ  לפרט,  מתן  לסייע  במטרה 
 למשפחה ולקהילה . 

הקמה/ חברות בצוותים בין מקצועיים ליצירת תיאום ותכנון פעולות   •
 עפ"י הצרכים שעלו באיתור.   יהלאוכלוסי כשירותים   תקהילתיו

 : תנאי סף
 

 השכלה: 
 . חובה - תואר בוגר בעבודה סוציאלית   ת/בעל •

 . חובה - רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 וקורסים בתחום תפקידו.  בהשתלמות חייב להשתתף  •

 מקצועי:  ןניסיו

  .ניסיון בעבודה סוציאלית •

 . יתרון - ניסיון עבודה עם משפחות •

   חברתיים. ם עדיפות לניסיון בעבודה במחלקות לשירותי •

 
 דרישות נוספות:

 . ראש גדול •

 . יכולת יצירת קשרים בין אישיים •

 . יוזמה ויצירתיות •



 

 

 
 

 . בצוותיכולת עבודה  •

 נכונות לפעילות בשעות אחה"צ   •

 מוטיבציה ונכונות להצלחה   •

 Officeיישומי מחשב: היכרות עם תוכנות ה   •

 . התפקיד דורש יכולת ניידות  בישובים  -רכב: בעל רכב  •

 ראש צוות   :כפיפות

 09/06/2025-החל מ:  תאריך הגשה
 

והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה  מקדמת את עיקרון השוויון  מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . 1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך   -על מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה  
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תתינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאו
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
ייכותם לקבוצות  המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השת

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  .  אם לא הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי    לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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https://www.shomron.org.il/1052/

