
 

 

 
 

 

 
   חיצונימכרז 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 )תיביטחון קהיל )יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול   ת/מנהל

 
   לשכהאגף  : היחידה

 לפי השכלה  : מסלול קידום חברה נוער וקהילה   /מח"ר : דרוג ודרגה
 100% :היקף משרה

     חיצוני: סוג המכרז
 37/2025: מספר מכרז

 
 : דתיאור התפקי

סמים  ,תכלול התכנית הרשותית לביטחון קהילתי בדגש למניעת אלימות
 ואלכוהול.  

 עיקרי התפקיד 

קידום השותפויות והתיאום בין כלל הגורמים והארגונים העוסקים   •
 . במניעת אלימות, והשימוש בסמים ובאלכוהול

הביטחון ותחושת  מיפוי ואיסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית על  •
הביטחון של התושב ועל תמונת הפשיעה, האלימות וצריכת הסמים  

  ב. והאלכוהול ביישו

תכנון והפעלת תכניות עבודה שנתיות ליישום הפעולות למניעת אלימות   •
ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול המופעלות ברשות המקומית, על  

 .קהילתי כל רכיביהן, בהתאם להנחיות הרשות הלאומית לביטחון

כינוס וריכוז הוועדה המקומית למיגור אלימות ברשות והוועדה   •
  .המקומית למאבק בנגע הסמים המסוכנים

הקמה וריכוז הפעולה של וועדות נוספות וצוותי פעולה, בהתאם   •
לצרכים המשתנים ביישוב. השתתפות ככל הניתן בוועדות ובפורומים  

 .שותיישוביים הרלוונטיים לתחומי הפעילות של הר

מנהל המשאבים העומדים לרשותו במסגרת התכנית הלאומית לביטחון   •
קהילתי שהוקצו לרשות המקומית, מתכנן את המשימות הנגזרות  

מתכנית העבודה, ומנהל בקרה אל מול גורמי המקצוע ברשות  
 המקומית.  

 . אחראי על דיווח הביצוע לרשות הלאומית לביטחון קהילתי כל רבעון •
 
 

 : תנאי סף
 השכלה: 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  
לבעלי  יתרון  שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

מדעי החברה, מדעי   :תואר אקדמי כאמור באחד או יותר מהתחומים הבאים
 . ינהסוציולוגיה, מדעי המד  ,ההתנהגות, קרימינולוגיה, עבודה סוציאלית

 



 

 

 
 

 

 
 

לחוק ההנדסאים והטכנאים   39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או
 2012 המוסמכים, התשע"ג

  
 . תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או
 

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות  או 
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת  18אחרי גיל 

שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני  )הרבנות הראשית לישראל 
 . (והיתר  איסור

 
בוגר קורס הכשרת מנהלים יישוביים של הרשות לביטחון קהילתי או   ובנוסף

 .מתחייב לעבור הכשרה כאמור במהלך השנתיים הראשונות לכהונתו
 

 ניסיון מקצועי: 
שלוש שנות ניסיון   – עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל 

פרויקטים חברתיים  הובלת   :לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים
 .חינוכיים או בעבודה קהילתית

 . ארבע שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל עבור הנדסאי רשום:
 .: חמש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעילעבור טכנאי רשום

 
 : ניסיון ניהולי

שנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של שני עובדים מקצועיים   •
 .בכפיפות ישירה

 
 דרישות נוספות:

 עברית קריאה וכתיבה ברמה גבוהה, יכולת כתיבה וניסוח.  - שפות •

 officeתוכנות ה  - שליטה מלאה ביישומי המחשב – יישומי מחשב •

מקום מגורים: עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות   •
 .המקומית

 
 :כפיפות

 ם שירותים חברתייומנהלת אגף  מנכ"ל המועצה  - כפיפות מנהלתית
 כפיפות מקצועית למנהל המחוז ברשות הלאומית לביטחון קהילתי 

 
 04/06/2025ועד  22/05/2025 תאריך הגשה:

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
למועמדים המשתייכים לקבוצות  העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה 

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . 1998–תשנ"ח

לפרט את הצורך  יש  -על מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה  
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו  החרדית, עולים
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

_________________ __________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי   לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

  

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D75b99%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzpmODY4MmEzYzg5OWFkNzA2ZDQwNzgxNjY4OTRhNWM2MDo3OjNjZDM6NmNmMTMwOGYxOGE0NDNjMmY3ZjhiMGU5OTM3ZmQ2ZjljYTUxZjY1YjM3MDIwNDM0ZjU5MmNhNWE0ZGMzYTA2YjpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C7138f2a42a104dd54e2808dd977eb2aa%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638833292623977484%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BVVSvEMObnFOAyzCWs59ADZL9ymWEzhPinVAYavBlGk%3D&reserved=0
https://www.shomron.org.il/1052/

