
 

 

 

 
 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 ומעיינות   נחלים קרקעות ת/סייר

 
 לשכה אגף  היחידה: 

 37-39|    7-9  מסלולי קידוםמנהלי | מח"ר  : דרוג ודרגה
 100%היקף משרה 

   חיצוני סוג המכרז 
 17/2025מספר מכרז: 

 
 : תיאור התפקיד

חוקית או    בנייה בלתיסיור בשטחי המועצה במטרה למנוע פעילות של   •
כלים כבדים, חריש ונטיעות,    עבודות :  פעולות בלתי חוקיות אחרות כמו

 .עודו, זיהום מקורות המים  בנייה בלתי חוקית, כריתת יער, גידור
 דיווח לגורמים הרלוונטיים כגון המנהל האזרחי וכוחות הביטחון.  •
 איתור פלישות ובנייה בלתי חוקית בזמן אמת.  •
   סביבתם.לרבות טיפוח  עיינות ונחליםהדרכים המובילות למהנגשת  •

 .שוטפות במעיינות ובסביבתםוגינון ביצוע עבודות ניקיון  •
  משאבות מים, מסננים, צנרת מים,  :תחזוקה שוטפת של מתקנים כגון •

 .וגדרות  , סככותספסלים, שולחנות, שילוט, שבילים
סביבתיים   • במפגעים  ווטיפול  פסולאיסוף  מהשטחים  ת  פינוי  וגזם 

 .ומבריכות המים הפתוחים 
 . כולל ניקוי הבריכות והנחלים  במעיינות   איכות המיםופיקוח על תקינות   •
הצמחייה   • וטיפוח  השקיה  שתילה,  גיזום,  כולל  השוטף,  בגינון  טיפול 

 .המקומית
 .דברת עשבים שוטים ושמירה על מראה מטופח של האזורה •
מתן  ו  עירוניים, מתנדבים וארגוני שמירת טבעשיתוף פעולה עם גורמים   •

 . מענה למבקרים
 .ותחזוקה, כולל כלים ידניים וחשמליים , גינון הפעלת ציוד ניקיון •

 
 

 : תנאי סף
 

 חובה.  -  שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12 השכלה:
 

 . עדיפות לבעלי ניסיון והיכרות עם שטחי המועצה ניסיון מקצועי:
 

 נוספות:דרישות 
 , יכולת ביטוי בכתב ובע"פ. שליטה מלאה: עברית -  שפות •

 . OFFICE - וה  Outlook - ה תוכנותב  שליטה מלאה -  יישומי מחשב •

 . חובה –  רישיון נהיגה  •
 

 
 



 

 

 

 
 
 

 : כישורים אישיים

יכולת   יכולת ארגון ותכנון, יכולת עבודה בצוות,  ראש גדול, נשיאה באחריות, 
ודייקנות בביצוע, כושר התמדה, יכולות ארגון וסדר, יכולת  בינאישית, קפדנות  

 .עבודה תחת לחץ, יחסי אנוש מעולים, יעילות
 

 05/03/2025-18/03/2025החל מ:  

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון 
לקבוצות    העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
. 1998–תשנ"ח  

יש לפרט את הצורך   -על מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה  
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו החרדית, עולים חדשים )מי  
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ____________________________ _______________  

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות  
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הקליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי בעכבר    לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D187%26FC%3D19564%26RF%3D5&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C1873d9758ed84c4bfe7b08dd5b2126bb%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638766920146948940%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DsmsGFMYdpekfIK9cbFWAnZ%2FlTP%2BOMHRR%2B6u%2FnJohxs%3D&reserved=0
https://www.shomron.org.il/1052/

