
 

 

 
 

 
    פנימימכרז 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 תיאום ובקרה   מנהל/ת מחלקת

    לשכה : היחידה
 30-40% /39-41   מסלול קידום  בכירים / מח"ר: דרוג ודרגה

 100%: היקף משרה
 פנימי  : סוג המכרז

 11/2025מספר מכרז: 

 
 : תיאור התפקיד

בהתאם לחזון הרשות והאסטרטגיה שהיא ניהול תהליכי עבודה ברשות, 
 . גיבשה, לרבות תכנית העבודה הרשותית ותהליכי רוחב 

 קידום פרויקטים שונים בהתאם להנחיות הנהלת הרשות. 
 
 :עיקרי התפקיד 

כתיבת תכנית העבודה הרשותית בתיאום עם יחידות הרשות ובהתאם   •
   .לחזון הרשות

   .העבודההנחיית עובדי הרשות בנושא תכנית  •
  .מעקב ובקרה על פעילות היחידות השונות ברשות  •

 .הובלת פרויקטים ותהליכי רוחב רשותיים  •

 . ניהול צוות העובדים ביחידה •
 

 : תנאי סף
 

 השכלה: 
תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או    ת/בעל

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לתואר  
אקדמי כאמור באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדיניות ציבורית או מינהל  

 . ציבורי, מינהל עסקים, תכנון ערים או הנדסת תעשיה וניהול
 או 

לחוק ההנדסאים והטכנאים   39ו טכנאי רשום בהתאם לסעיף הנדסאי א 
 2012המוסמכים, התשע"ג.

 או
תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או  

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות 
מכלול הבחינות שמקיימת ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך   18אחרי גיל 

הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני  
 )איסור והיתר

 
 ניסיון מקצועי: 

שלוש שנות    –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל  •
ייזום או ריכוז פרויקטים,   : ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים 

 . עבודה  כתיבה והטמעת נהלי ,םיע מעקב ובקרה אחר ביצו
  ר. ארבע שנות ניסיון כאמו –עבור הנדסאי רשום   •

 . רחמש שנות ניסיון מקצועי כאמו – עבור טכנאי רשום  •



 

 

 
 

 
 
 

 : ניסיון ניהולי
 . בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירהלפחות שנות ניסיון  2 

 
 דרישות נוספות:

 שפות: בהתאם לצורך  •

 officeיישומי מחשב: היכרות עם תוכנות  •
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 . כולת מעקב אחר תהליכים מרוביםי •
 . יכולת ביטוי ברמה גבוהה בכתב ובעל פה •

 . יכולת הנעה וקידום של פרויקטים •
 . עבודה מול מספר גורמים במקביל •

 
  מנכ"ל המועצה  :כפיפות

 
 25/02/2025ועד  12/02/2025 תאריך הגשה:

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 מועמדים אחרים.הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי 

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות.  בהתאמות ולצרף מסמכים

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12וטרם חלפו  החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 

 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי  לחצו כאן להגשת מועמדות

לפניות  02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 
 לחצו כאן ובירורים בנושא מכרזים  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D187%26FC%3D18898%26RF%3D5&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C2db706956c3341ca33a608dd405017ee%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638737434945057651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HTfhg9zhNRAEIbRDAgYBzXk2aXPCY0i0Pt7nYS4fGCk%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=16607&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

