
 

 

 
 

 
     תקן קבוע  –  הצעת עבודה

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 בעוצמה ובד/ת סוציאלי מיצוי זכויות ע     

    רווחה : היחידה
 לפי רפורמת הישג  מסלול קידום  עו"ס: דרוג ודרגה

 50%: היקף משרה
 תקן קבוע   –הצעת עבודה : צעהסוג ה

 09/2025 הצעה:מספר 

 
 : התפקידתיאור 

 על תחום מיצוי זכויות ברמה הפרטנית והקהילתית.   יותאחר •

מיפוי השירותים הרלוונטיים ברשות וריכוז המידע על הזכויות   •
 ברשויות הסיוע.  

גיבוש, ליווי והנחיית קבוצות מיקוד להחלטות על נושאים מרכזיים   •
ודרכי פעולה. קידום סדנאות למיצוי זכויות, הנגשת שירותים, חינוך  

 נאי, קידום המעורבות של מתנדבים ופעילים בעבודת המרכז.  ופ

השתתפות בליווי עו"ס עוצמה קהילה, בגיוס ובאיגום משאבים   •
 ובפיתוח שותפות ובהקמת " שולחן עגול" בשותפות מקבלי השירות.  

גיוס והפעלת קהילת המשתתפים כקהילה תומכת למקבלי השירות   •
קהילה לרווחת מקבלי השירות  במחלקה בתהליכי מיצוי זכויות. גיוס ה 

 במחלקה בתהליכי זכויות. 
סיוע פרטני למקבלי השירות המתמודדים עם מקרים מורכבים של   •

מיצוי זכויות. מתן יעוץ ועדכון לעובדי המחלקה בכל הקשור למיצוי  
 זכויות.  

ייזום ופיתוח הכשרות והשתלמויות תוך מחלקתיות לצורך עדכון הידע   •
 .כויות והמידע אודות מיצוי ז

 
 : תנאי סף

 
 השכלה: 
 חובה.  -תואר בעבודה סוציאלית  •

 . חובה - רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 אישור משטרה על העדר עבירות מין.  •
 

 מקצועי:  ןניסיו

 עדיפות לעו"ס מתחום קהילתי.  •

 
 דרישות נוספות:

 Officeיישומי מחשב: היכרות עם תוכנות ה   •

 חובה.  –רכב   ת/ רכב: בעל •

 מרכזת נושא עבודה סוציאלית   :כפיפות

 28/01/2025  -החל מ:  תאריך הגשה



 

 

 
 

 
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם 

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

לפרט את הצורך יש  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו  החרדית, עולים
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

_________________ __________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי לחצו כאן  להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך  

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D187%26FC%3D18859%26RF%3D5&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7Cb621b735908e4300431708dd3f8a3eac%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C638736585180651183%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LijjgpLDvTpFtQgIdAxjL62dv8MwmBGM9SCcv3otY90%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

