
 

 

 
 

 
 

 מכרז פנימי  
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 + צפון השומרוןמוס"ח ביטחון  "טקב
 

   ביטחון: היחידה
    37-39/  7-9מנהלי / מח"ר  : דרוג ודרגה

 100%אחוז משרה: 
    פנימי : סוג המכרז

 97/2024: מספר מכרז

 
 : תיאור התפקיד

 
 הגדרת תפקיד  

של   הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירוםשמירה על המוכנות  •
 מוסדות החינוך.  

היערכותם למצבי חירום ולטיפול  ,קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך •
 בנושאי הבטיחות באותם מוסדות.  

 .הכנת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך  •

 .החינוך לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות  •

תפעול ניידת האבטחה/סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות  •

 .החינוך

 .פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי  •

ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי   •

 .פורמאליים

 .קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך •

 .בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו אבטחת פעילות  •

ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון,   •

 .של מוסדות החינוך הבטיחות וההיערכות לחירום 

 קשר מול גורמי צבא, משטרה, רבשצ"ים, כיתות כוננות, בגזרת מנשה.  •

כל גורמי    הפעלה ותיאום בין –  בצפון השומרון ניהול אירועים בחירום •
 ובמערכות החירום והביטחון.   צפון השומרון ביישובי החירום 

 :נאי סף ת

 .שנות לימוד 12 •

 .תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרה  •

הזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון   •

 .וקב"טי מוסדות חינוך של משרד החינוך
 



 

 

 
 

 

 

 

 :דרישות ניסיון

    ניסיון מקצועי

שנים בתפקידים מקצועיים בתחום   3קצין בצה"ל או במשטרה או בעל וותק של 

 .ה(לשירות החובה בצה"ל או במשטר  מעבר)הביטחון או האבטחה 

 .תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרה 

 -- ניסיון ניהולי

 . שנים לפחות 2ניסיון ניהולי בניהול צוות עובדים של  - ברשות מקומית ברמה ב'

 
 דרישות נוספות:

 
 ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע"פ.  - שפות  ▪

מחשב והיכרות מעמיקה עם יישומי   יביישומייישומי מחשב: שליטה מלאה  ▪

 OFFICE-ה
 בתוקף.   -נהיגה   ןרישיו ▪

 פלילית והיעדר רישום על עברות מין. רישום פלילי היעדר הרשעה  ▪

 
 כישורים אישיים: 

 במצבי חירום. קבלת החלטות   ▪
 הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה. ▪
 נסיעות במסגרת התפקיד. ▪
 אזרחית במצבי שגרה וחירום. האוכלוסיי עבודה עם  ▪

 . שירותיות גבוהה למרות ריבוי פניות תלונות ▪

 . עבודה בשעות בלתי שגרתיות ▪

 . עבודה מול מגוון גורמים ברשות ומחוצה לה ▪

 

 מנהלתית ומקצועית לקב"ט הרשות כפיפות  :כפיפות

 30/12/2024ועד  17/12/2024תאריך הגשה: 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   ועצה אזורית שומרוןמ
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי 

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

הצורך יש לפרט את   - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו החרדית, עולים חדשים )
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.ר סיום תאריך ההגשה בקשות שיוגשו לאח

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי   לחצו כאן   להגשת מועמדות

 02-5321313בטלפון יש לפנות לתמיכה הטכנית   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

  

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=18066&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

