
 
 

 
 

 חיצונימכרז 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 מנהל/ת אגף חינוך 
 

 אגף החינוךהיחידה: 
 מנהל/ת אגף חינוך תיאור המשרה: 

 בהתאם לאישור משרד הפנים ך / חוזה אישיחינומחלקות ל מנהלי: דרוג ודרגה
 100%היקף משרה: 

  חיצוניסוג המכרז: 
 77/2024 מספר מכרז:

 
 :תיאור התפקיד

 הרשותיתגיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום החינוך ברשות, ברוח המדיניות 
ובהלימה עם הנחיות משרד החינוך, וניהול המערך החינוכי ברשות המקומית למען 

.הוצאתה לפועל  

 עיקרי התפקיד:

 .בתחום החינוךהתוויית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה  •
אחריות כוללת על כלל ההיבטים החינוכיים והתפעוליים של מערך החינוך  •

 .הרשותי
 .מוסדות החינוךליווי ובקרה של פעילות  •

 .ובקרה על פעילותם שלכלל יחידות הסמך של האגףליווי  •
 .קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך •
 .ותחזוקה של מוסדות החינוך טיפול בנושאי הצטיידות, רכש •

 .ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך ברשות •
 .טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך •
 .ניהול צוות העובדים באגף החינוך •

 

 :תנאי סף

 השכלה:

תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  ת/בעל •
 .שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 :מי שנתקיימו בו כל אלהאו  

שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית  בידו .1
  .בישראל

בכולל שש שנים לפחות לאחר בידו אישור שלמד תכנית מלאה בישיבה גבוהה או  .2
 .עשרה-הגיעו לגיל שמונה

הרבנות הראשית  בר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימתע .3
 .לישראל



 
 

 .תעודת הוראה, תעודת הסמכה, או רישיון הוראה קבוע ת/בעל •

 
 ניסיון מקצועי:

 
ניסיון  ת/בעל –יחידת חינוך במועצה מקומית או במועצה אזורית  ת/נהלמ

מוסד שעיקר תכליתו הינה חינוך, בו ) שנים כמנהל מוסד חינוך  3מקצועי של 
מתחנכים תלמידים בגילאי גן ובית ספר באופן שיטתי בתוך מבנים המיועדים 

לשם כך כאשר תכנית הלימודים מאורגנת ומפוקחת על ידי גורמי המקצוע 
בו עסק הן בהיבטים  תפקיד שהמשמש)תפקיד ניהולי  ת/, או כבעל(הרלוונטיים

( הפדגוגיים והן בהיבטים הניהוליים של ניהול המערכת החינוכית הרלוונטית
 (.להלן: "תפקיד ניהול חינוכי)במוסד חינוך, או במערכת החינוך 

 

יחויב לסיים בהצלחה קורס להדרכת מנהלי מחלקת חינוך, לא  ת/המנהל •
 .יאוחר משנתיים מתחילת מינויו. עדכון שכר מותנה בסיום הקורס כאמור

 
 דרישות נוספות:

  .עברית ואנגלית ברמה גבוהה - פותש
 -OFFICEהיכרות עם תוכנות ה - יישומי מחשב
 .היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון - רישום פלילי

 
 :מאפייני העשייה הייחודיים לתפקיד

 
  ב.איזון בין צרכי מערכת החינוך המקומית לבין אילוצי תקצי •
 .עבודה בשעות לא שגרתיות •
 

 מנכ"ל המועצה  :כפיפות
 

 30/09/2024ועד  24/09/2024תאריך הגשה : 
 

 

את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה  מקדמת מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות 

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, בהתאם לחוק  - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
.1998–תשנ"ח  

יש לפרט את הצורך  -על מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות.

פיה או שאחד : נולדו באתיותינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה 

שנים מיום עלייתו(. על  12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
 המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות

 אלה.

המשרה מוצעת לנשים ולגברים  מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.



 
 

___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
דרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי .  אם לא יוגשו המסמכים הנהסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון  -שתתעורר בעיה במהלך התהליך במידה 

  לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 ההליך:

 סגירת מועד פרסום המכרז )אחרי פנימי וחיצוני(. •
ובחינתם סינון המועמדויות בהתאם לתנאי סף שפורסמו לתפקיד  •

 )אישורי העסקה וכדו'(.
 עריכת מבחנים מיון. •
 בהתאם לתקנות.-ועדת בחינה •

 ממליצים עפ"י צורך. •

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=16320&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

