
 

 

 
 

 
 מכרז פנימי 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 ת משפחות במשבר וסיכון /מרכזעו"ס 

 
 

    רווחה : היחידה
 לפי רפורמת הישג  מסלול קידום  עו"ס: דרוג ודרגה

 50% :היקף משרה
    פנימי: סוג המכרז

 61/2024מספר מכרז: 

 
 : תיאור התפקיד

לריכוז מידע ועיבודו לגבי משפחות ממצבי משבר ו/או סיכון   ת/אחראי •
גבוה בקהילה, בהן: משפחות חד הוריות, משפחות בהן אלימות, הורים  

 .המסכנים את ילדיהם, הורים במשבר, אבטלה וכיו"ב 
ייזום פעולות איתור, בדיקת הצרכים וסוגי מענים הנדרשים   •

לקה לש"ח ומחוצה  לאוכלוסיית יעד זו וקידום פעילות בהתאם במח 
 .לה

אחריות לריכוז ידע ולהעברתו בפני הצוותים השכונתיים במחלקה   •
להגברת המודעות, למטרות למידה ולשיפור היכולת הטיפולית של  

 . המטפלים באוכלוסיית היעד

שמחוץ  )  אחריות לקיום קשר עם גורמים מקצועיים וארגונים אחרים  •
ם לשיתוף פעולה  שעניינם קידום נושא משפחה ועידוד( למחלקה

 .ולתמיכה בתוכניות למען המשפחה במשבר ו/או בסיכון גבוה 

ייזום השווק של הנושא וקידום הגיוס של משאבים כספיים ואנושיים   •
 .לקיום פעילויות מיוחדות למען אוכלוסיית היעד 

המתבצעות באגף לש"ח,   אחריות להבטחת הערכה ותיעוד של תכניות •
 .ריכוז דווחים וניתוחם והגשת המלצות ומסקנות למנהל האגף לש"ח

מקיים קשר שוטף עם גורמים מקצועיים בקהילהכגון: שירותים   •
 . פסיכולוגיים, שירותי בריאות נפש, שרותי תעסוקה, שרותי חינוך

 
 : תנאי סף

 
 השכלה: 

 .סוציאלית עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה   •
 .יתרון   –תואר שני בעבודה סוציאלית   •

 .ם הסוציאליירישום בפנקס העובדים   •
 

 דרישות נוספות:
 
וניסיון    שנות ניסיון לפחות בתחום הטיפול במשפחה בלווי הדרכה שיטתית 3

 .בהנחיה קבוצתית 

 



 

 

 
 

 

 

השתלמויות מוכרות בתחומים רלוונטיים, כגון: טיפול מערכתי/זוגי, התערבות  

 .משבר בשעת 

 אגף שירותים חברתיים מנהלת   :כפיפות

 23/07/2024ועד   10/07/2024-החל מ:  תאריך הגשה
 
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה   מועצה אזורית שומרון
הזכאיות  לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים. 

– בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  -  תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
1998 . 

לעבודה   הקבלה  בהליכי  להתאמות  הנדרשים  מוגבלות  עם  מועמדים  הצורך    -על  את  לפרט  יש 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

הבאות הקבוצות  לאחת  המשתייכים  למועמדים  עדיפות  שאחד  תינתן  או  באתיופיה  נולדו   :
האוכלוסייה   בני  הצ'רקסית,  או  הדרוזית,  הערבית,  האוכלוסייה  בני  באתיופיה,  נולד  מהוריהם 

)מי שעל חדשים  עולים  חלפו  החרדית,  וטרם  בגיר  בהיותו  לישראל  על    12ה  עלייתו(.  מיום  שנים 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

נשים של  הולם  ייצוג  ומקדמת  אזורית שומרון מעודדת  ולגברים    מועצה  לנשים  מוצעת  המשרה 
 כאחד.

 _______________________________ ____________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות  
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי לחצו כאן   להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=15502&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

