
 

 

 
 

 
 
 
   תקן קבוע  -  הצעת עבודה

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 טיפול בילדים שעדים לאלימות  עו"ס 

 
 לשירותים חברתיים אגף  : היחידה

 לפי רפורמת הישג   מסלול קידום עו"ס : דרוג ודרגה
 %38  :היקף משרה

 תקן קבוע  -הצעת עבודה  :סוג המכרז
 53/2024: מספר מכרז

 
 : דתיאור התפקי

חראי על המניעה והטיפול בתחום אלימות במשפחה תוך התערבות בכל בני  א
.המשפחה כולל ילדים נפגעים וחשופים  

.זיהוי, איתור ויישוג של בעיות האלימות במשפחה  
.קליטת הפניות מכל השירותים: רווחה, משטרה, עצמיות ועוד  

. ובשגרה ובניית תכני הגנהאבחון והערכת מסוכנות במצב חירום   
התערבות חד פעמית וקצרות טווח כגון: יעוץ ארגוני ומיצוי זכויות ללקוח בתחום  

בניית תכנית התערבות משותפת עם הלקוח ומנהל הטיפול  .האלימות במשפחה
המשפחה מנהל   שקובעת יעדים, משימות לביצוע ותוצאות רצויות ובשיתוף עו”ס

. ההתערבות  
. רמים טיפוליים מתאימים במחלקה ומחוץ למחלקההפניה ותיווך לגו  

טיפול פרטני ו/או קבוצתי בנשים גברים ו/או ילדים, בהתאם לצרכים ולאבחון  
.ובהתאם לתוצאת ההתערבות של עו”ס המשפחה   

ייזום פעולות מניעה והסברה ברמה העירונית והיישובית, בשיתוף במחלקה  
. לעבודה קהילתית במקומות המתאימים  

דות התייעצות הנוגעים לטיפול במשפחה המטופלת במרכז משולבות עם  הקמת וע
. גורמים נוספים מטפלים במשפחה, בהתאם לצורך ולתוכנית ההתערבות  

. ייזום והשתתפות בפורמים ברמה העירונית/ יישובית בנושא אלימות במשפחה  
חה. תיעוד ההתערבות בתיק המשפחה ועדכון שוטף של מנהל הטיפול עו”ס המשפ  

 
 : תנאי סף
 השכלה: 

 .עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית  •
 . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •
רצוי הכשרה לטיפול באלימות במשפחה בבית הספר המרכזי במסגרת   •

 . מתווה

 :כפיפות
   אגף שירותים חברתיים מנהלת 

 



 

 

 
 

 
 
 

 27/06/2024-החל מתאריך הגשה:  
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה   מועצה אזורית שומרון
לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות הזכאיות  

 לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים. 

– לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  בהתאם  -  תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
1998 . 

לעבודה   הקבלה  בהליכי  להתאמות  הנדרשים  מוגבלות  עם  מועמדים  הצורך    -על  את  לפרט  יש 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

הבאות הקבוצות  לאחת  המשתייכים  למועמדים  עדיפות  נולדותינתן  שאחד    :  או  באתיופיה 
האוכלוסייה   בני  הצ'רקסית,  או  הדרוזית,  הערבית,  האוכלוסייה  בני  באתיופיה,  נולד  מהוריהם 

חלפו   וטרם  בגיר  בהיותו  לישראל  )מי שעלה  חדשים  עולים  על    12החרדית,  עלייתו(.  מיום  שנים 
קבוצות  המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם ל

 אלה. 

נשים של  הולם  ייצוג  ומקדמת  אזורית שומרון מעודדת  ולגברים    מועצה  לנשים  מוצעת  המשרה 
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות  
כים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  .  אם לא יוגשו המסמהסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי   לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=15284&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

