
 

 

 
 

 
 
 
   תקן קבוע  -הצעת עבודה  

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 ריכוז נושא ופיתוח שירותים  עו"ס      

 
 שירותים חברתיים  אגף : היחידה

 לפי רפורמת הישג   :מסלול קידוםעו"ס : דרוג ודרגה
   50% :היקף משרה

 תקן קבוע    –הצעת עבודה  :סוג המכרז
 51/2024: מספר מכרז

 
 : דתיאור התפקי

מסגרות   • של  מפעילים  וארגונים  מקצועיים  גורמים  עם  רציף  קשר  קיום 
 . לאנשים עם מוגבלויות בקהילה

 . אחראיות על ניהול ידע ונתונים של אנשים עם מוגבלויות בקהילה •
פיתוח   • ובהתאם  מוגבלויות  עם  לאנשים  שירותים  של  צרכים  מיפוי  ביצוע 

 . המענים בקהיל 
  ת.נתונים על מסגרות הרווחה לאנשים עם מוגבלויוריכוז   •
אחריות על הקמה של מסגרות חדשות בהתאם להקצאות של משרד הרווחה   •

כתיבת מכרז, סיוע בפרסום ובחירת הגוף המפעיל, ליווי והדרכה מקצועית    –
  .על תהליכי פתיחת המסגרת כולל תהליכי קליטת כוח אדם

ית במסגרת וקיום וועדות הערכה והיגוי  אחריות על בניית תוכנית עבודה שנת •
 . בהשתתפות העו"ס המטפל וצוות המסגרת

  .הקמה של שולחן עגול מועצתי בתחום אנשים עם מוגבלויות •

פיתוח    • לטובת  ופילנתרופיה  ,קרנות  הממשלה  משרדי  של  משאבים  מיצוי 
 .מענים בקהילה

לשירותים  • האגף  מנהלת  ידי  על  שיידרשו  ככל  נוספות  מטלות    ביצוע 
 .החברתיים

 
 : תנאי סף
 השכלה: 

 . חובה - תואר בוגר בעבודה סוציאלית   ת/בעל •

 . חובה -  רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 
 ניסיון מקצועי: 

    .מוגבלות ניסיון של שנתיים לפחות בתחום הטיפול באנשים עם •

 .יתרון –ניסיון בפיתוח תוכניות ומסגרות בקהילה   •

 . יתרון  – צוותים רב מקצועיים ליווי והדרכה של ניסיון ב •
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 

 דרישות נוספות:

 . פ כושר הבעה בכתב ובע" •
 . בעל/ת יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות ויכולת הובלה •

  ה.מסירות ואמינות, מוטיבציה והשקע  •

  .יכולות סדר, ארגון, פיקוח ובקרה  •
 . עצמאות ואחריות בביצוע משימות ועבודה בשעות לא שגרתיות •

 .ייצוגיות ושירותיות  •

 
 :כפיפות

 עו"ס מרכזת נושא עבודה סוציאלית קהילתית 
 

 23/06/2024תאריך הגשה: 
 

השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה  מקדמת את עיקרון   מועצה אזורית שומרון
לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות הזכאיות  

 לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים. 

– ות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"חבהתאם לחוק שוויון זכוי  -  תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
1998 . 

לעבודה   הקבלה  בהליכי  להתאמות  הנדרשים  מוגבלות  עם  מועמדים  הצורך    -על  את  לפרט  יש 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

הבאות הקבוצות  לאחת  המשתייכים  למועמדים  עדיפות  שאחד תינתן  או  באתיופיה  נולדו   :  
האוכלוסייה   בני  הצ'רקסית,  או  הדרוזית,  הערבית,  האוכלוסייה  בני  באתיופיה,  נולד  מהוריהם 

חלפו   וטרם  בגיר  בהיותו  לישראל  )מי שעלה  חדשים  עולים  על    12החרדית,  עלייתו(.  מיום  שנים 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

נשים  מועצה של  הולם  ייצוג  ומקדמת  ולגברים    אזורית שומרון מעודדת  לנשים  מוצעת  המשרה 
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות  
הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  .  אם לא יוגשו המסמכים  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי    לחצו כאן  להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

  

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=15174&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

