
 

 

 
 

 
 

   חיצונימכרז 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

   אזור תעשיה ברקןקצין ביטחון 
 

   ביטחון: היחידה
 7-9/37-39 מסלול קידום מינהלי   / מח"ר: דרוג ודרגה

 100%אחוז משרה: 
   חיצוני  : סוג המכרז

 38/2024מספר מכרז: 

 
 : תיאור התפקיד

 מנהל הביטחון השוטף של אזור תעשייה ברקן  

 : קב"ט אזור התעשיה –  תפקידה עיקרי 

 ממונה על הביטחון, השמירה והסדר הציבורי באזור התעשייה ברקן.  ▪

 אחראי על מערך האבטחה וכיתת הכוננות.  ▪

אחראי על מערך הכנסת הפועלים בהתאם לנהלי הצבא והנחיות המועצה   ▪

 בהנחיות.ובקרה לעמידה 

 אחריות על מרכיבי הביטחון באזור התעשייה.  ▪

 . 7'24מענה לאירועים ביטחוניים באזור התעשייה בזמינות  ▪

 עבודה בשיתוף פעולה עם מינהלת אזור התעשיה. ▪

הצבא, משטרה, כב"ה, מינהל     -עבודה שוטפת מול גורמי החירום השונים   ▪

 אזרחי. 

 למתן סיוע למפעלים בעניין אישורי העבודה.   –קבלת קהל במשרד   ▪

 הכשרת נאמני ביטחון במפעלי התעשייה.  ▪

 עבודה שוטפת מול חברת האבטחה.  ▪

 בקרה על שעות המאבטחים  עפ"י דו"ח לצורך אישור חשבוניות.  ▪

 ראיונות מאבטחים ואישור שעות העבודה.  ▪

 הכנת תכנית עבודה שנתית ורב שנתית.  ▪

 חירום באזור התעשייה. הכנת תיק לביקורת ביטחון ו  ▪

 

 שערי ישובים ותעשיה:  –עיקרי התפקיד  

הקמת שערים ומחסומים בכל יישובי המועצה ואזור    –שערי הישובים   ▪

 התעשייה, מעקב תקלות ותיקונים, טיפול בהזמנת טכנאי, הצעות מחיר. 



 

 

 
 

 טיפול בחשבוניות ואישורם. ▪

 . טיפול במכרז שערים ▪

הזוכה. בדיקת תקלות חריגות במקרים חריגים  ביקורת בישובים עם החברה  ▪

 בתפעול השערים. 

 נשקים  500- ניהול מפעל ראוי של כ

 . קיום תדריך והחתמה לכל המוצעים בחלוקה לפי אזורים.  1

הערכות לימים אלו מבחינת תאום מדריכים בט"פ ומול   -אחת לחצי שנה 
 הישובים. 

 . קיום מטווח והחתמה לכל המוצעים.  2

הכנות לביקורת בהתאם   - פ והמשטרה אחת לשנה". ביקורות אל מול הבט 3
 לדרישות. ביצוע ביקורת מכינה. 

 . זיכוי והחתמה של נשקים בהתאם לצרכי הישובים בתאום עם הרבש"צים. 4

  -וע משטרה על פי האירופ  ". אירועים חריגים מעקב ובקרה, התנהלות מול בט5
 .לאחר כל אירוע חריג בנשק

 . על מנת לטפל בנשקים  iwi  . טיפול בנשקים תקולים נסיעה לאמתן6

 . . בקרות על המוצעים לוודא שאין תנועת נשקים ברמה שבועית7

 פ. ". השתתפות בכנסים מקצועיים של הבט 8

 אחת לשנתיים.    ןרישיו . טיפול בחידוש  9

 בנשקיה. . תחזוקה שוטפת של נשקים 10

 
 : תנאי סף

 
 השכלה: 

 שנות לימוד.  12 ▪

ולבוגרי קורס פיקודי בעלי רקע   05ומעלה. עדיפות לבעלי רובאי  03רובאי  ▪
 ביטחוני רלוונטי. 

  3רשותי/ממלכתי של  קצין בצה"ל/משטרה או בעל ותק בתפקיד ביטחוני ▪
 שנים לפחות.  

 
 ניסיון מקצועי: 

הביטחון או האבטחה מעבר    - בתחום  שנים בתפקידים מקצועיים    3וותק של   ▪
 . (במשטרה בצה"ל או)לשירות החובה 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 ניסיון ניהולי: 

 .שנים לפחות 2ניסיון בניהול צוות עובדים של   -ברשות מקומית ברמה ב' 

 דרישות נוספות:
 ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע"פ.  - שפות  ▪

- והיכרות מעמיקה עם יישומי היישומי מחשב: שליטה מלאה בישומי מחשב   ▪

OFFICE 
 בתוקף.   -נהיגה מסוג ב'   ןרישיו ▪

 פלילית והיעדר רישום על עברות מין. רישום פלילי היעדר הרשעה  ▪

 . בעל רישיון נשק אישי ▪

 . דק' מאזור התעשייה 20מגורים עד   ▪

 . שעות ביממה 24זמינות במשך  ▪

 נדרש לעבור ראיון מח"ט כחלק מתהליך קבלה לתפקיד.  ▪

 
 כישורים אישיים: 

 קבלת החלטות במצבי חירום.  ▪
 הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה. ▪
 נסיעות במסגרת התפקיד. ▪

  אזרחית במצבי שגרה וחירום. האוכלוסיי עבודה עם  ▪

 כפיפות מנהלתית ומקצועית לקב"ט הרשות  :כפיפות

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 15/06/2024ועד  02/06/2024: תאריך הגשה

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה   מועצה אזורית שומרון
לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות הזכאיות  

 לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים. 

– בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  -  עם מוגבלות  תינתן עדיפות למועמדים
1998 . 

לעבודה   הקבלה  בהליכי  להתאמות  הנדרשים  מוגבלות  עם  מועמדים  הצורך    -על  את  לפרט  יש 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

ה לאחת  המשתייכים  למועמדים  עדיפות  הבאותתינתן  שאחד  קבוצות  או  באתיופיה  נולדו   :
האוכלוסייה   בני  הצ'רקסית,  או  הדרוזית,  הערבית,  האוכלוסייה  בני  באתיופיה,  נולד  מהוריהם 

חלפו   וטרם  בגיר  בהיותו  לישראל  )מי שעלה  חדשים  עולים  על    12החרדית,  עלייתו(.  מיום  שנים 
דע בדבר השתייכותם לקבוצות  המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מי

 אלה. 

נשים של  הולם  ייצוג  ומקדמת  אזורית שומרון מעודדת  ולגברים    מועצה  לנשים  מוצעת  המשרה 
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות  
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  שמופיעים במכרזהסף  
 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הר בפתיחת קישור בכרטיסי עכבר קליק ימין ולבחוב  לחצו כאן  להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=14829&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

