
 

 

 
 

 
 

 פנימי  מכרז 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 סגן/ית מנהל השירות הפסיכולוגי 
 

 חינוך  אגף  : היחידה
  : פסיכולוגים דרוג ודרגה

 60% :היקף משרה
 פנימי  : סוג המכרז

 27/2024: מספר מכרז
 

 : דתיאור התפקי

בהתאם  אחראיות להפעלתו של השירות הפסיכולוגי החינוכי ברשות  •
 עם הממונה. 

ית בתחום החינוך בכל הנוגע  שותפות בגיבוש וקביעת מדיניות עירונ •
 לבריאות נפשית של הילדים ומערכת החינוך.  לרווחה 

תכנון פעילותו ופיתוחו של השירות הפסיכולוגי לטווח הקצר והארוך   •
 היעד.  תבהתאם לצורכי אוכלוסיי

גורמים בקהילה  מתן שירות פסיכולוגי חינוכי למערכת החינוך ול •
 בהתאם למדיניות משרד החינוך. 

ות ופרויקטים  השירות בייזום תכנון ופיקוח על תוכניסיוע למנהלת  •
יצרת שותפות מקצועית עם גורמים עירוניים,  בתחום הפסיכולוגיה, 

 ציבוריים וקהילתיים שונים. 

ניהול תאום ופיקוח של עבודת צוות השירות הפסיכולוגי חינוכי   •
 הרשות המקומית.  בהתאם לצורכי

פיתוח מקצועי ומנהלי של עובדי השירות הפסיכולוגי חינוכי בהתאם   •
לסטנדרטים מקצועיים המפורסמים ע"י משרד הממשלה ובהתאם  

 השירות. תלהנחיית מנהל

שותפות בקידום ההיערכות לשעת חירום והפעלת השירות הפסיכולוגי   •
 במצבי לחץ ובחרום. יחינוכ 

 ולוגים. ניהול תחום הדרכת הפסיכ •
 

 : תנאי סף
 השכלה: 

או   , רצוי בתחום פסיכולוגיה חינוכית"מוסמך" ומעלהבעל/ת תואר  •
 בפסיכולוגיה קלינית. 

   1977  –פסיכולוג מומחה, הרשום לפי חוק הפסיכולוגים, התשל"ז  •

 בעל תואר ממומחה בפסיכולוגיה חינוכית ומדריך מוסמך.  •
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 

 ניסיון מקצועי: 

 שנים לפחות.  6שך מוכח בשירות פסיכולוגי חינוכי במ ניסיון ▪

או ברמת שפ"י   עדיפות לבעל ניסיון מוכח בהובלת מקצועית ברמת שפ"ח ▪
 ) מחוזית / ארצית(. 

 דרישות נוספות:

 עברית קריאה וכתיבה ברמה גבוהה, יכולת כתיבה וניסוח.  - שפות •

 officeתוכנות ה  - שליטה מלאה ביישומי המחשב – יישומי מחשב •

   .רישום בפנקס הפסיכולוגים •

ת  שעה בעבירות מין, בהתאם לחוק מניעהיעדר הר  –רישום פלילי   •
 העסקה של עבריני מין במוסדות. 

 : כישורים אישיים
 אמינות ומהימנות אישית 

 כושר למידה  
 כושר עבודה בצוות  
 סים בין אישים  חכושר לטיפוח בין י 

 עבודה תחת לחץ  
 

 :כפיפות
 מנהלת מחלקת שפ"ח  

 
 06/06/2024ועד  23/05/2024תאריך הגשה: 

 
מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה   שומרוןמועצה אזורית  

לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות הזכאיות  
 לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים. 

– בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  -  תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
1998 . 

לעבודה   הקבלה  בהליכי  להתאמות  הנדרשים  מוגבלות  עם  מועמדים  הצורך    -על  את  לפרט  יש 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

הבאות הקבוצות  לאחת  המשתייכים  למועמדים  עדיפות  שאחד    :תינתן  או  באתיופיה  נולדו 
האוכלוסייה   בני  הצ'רקסית,  או  הדרוזית,  הערבית,  האוכלוסייה  בני  באתיופיה,  נולד  מהוריהם 

חלפו   וטרם  בגיר  בהיותו  לישראל  )מי שעלה  חדשים  עולים  על    12החרדית,  עלייתו(.  מיום  שנים 
כותם לקבוצות  המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתיי

 אלה. 

נשים של  הולם  ייצוג  ומקדמת  אזורית שומרון מעודדת  ולגברים    מועצה  לנשים  מוצעת  המשרה 
 כאחד.

 ___________________________________________ 



 

 

 
 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות  
יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  .  אם לא  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה ה בעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי  לחצו כאן  להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=14462&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

