
 

 

 
 

 
 
 

 הצעת עבודה מ"מ חל"ד 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

  יםמנהל/ת שירותים דיגיטלי
 

 לשכה: היחידה
  39-41 מסלול קידום מח"ר : דרוג ודרגה

 100%: היקף משרה
 מ"מ חל"ד  –הצעת עבודה : סוג המכרז

 54/2023מספר מכרז: 

 
 :תיאור התפקיד

 
 חיזוק, עידוד וקידום מתן שירות לתושב באמצעים דיגיטליים.

 זאת תוך בנייה, ניהול ותפעול של כל הפלטפורמות הדיגיטליות ברשות 

 . טהאינטרנ ואתר המקומית לדוגמה: הפורטל הרשותי

 :עיקרי התפקיד

 ברשות המקומית. יהדיגיטלא. ניהול תחום 

 ב. הזנת תכנים ועדכונם השוטף בפלטפורמות הדיגיטליות השונות. 

 ג. ניהול מערכת התוכן של הכלים הדיגיטליים.

 ד. עידוד שימוש בכלים דיגיטליים למתן שירותים לתושב והנגשתם לציבור.

ה. הכנת הפלטפורמות הדיגיטליות לשעת חירום כחלק ממתן השירות 
 הדיגיטלי לתושב.

 
 

 :תנאי סף
 

 השכלה:
תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל 

 הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.

 או

לחוק ההנדסאים והטכנאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 
 2012המוסמכים, התשע"ג 

 או

 הראשית לישראל תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות

 

 



 

 

 
 

 
 או

  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת  18אחרי גיל 

הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני 
 .איסור והיתר

 
 ניסיון מקצועי:

  תשנת ניסיון כמנהל מדיה דיגיטלי –עבור בעל תואר ראשון. 

  תשנתיים ניסיון כמנהל מדיה דיגיטלי –עבור הנדסאי רשום. 

  שלוש שנים ניסיון כמנהל מדיה דיגיטלית. –עבור טכנאי מוסמך 

 
 דרישות נוספות:

 או ניהול אתרים. ידיגיטלקורסים לניהול מדיה חברתית,  ת/בוגר 

 סבירה אנגלית ברמה -שפות. 

 .שימוש בכלים טכנולוגיים מתקדמים תוך עידוד חדשנות 

 עבודה מול גורמים רבים ברשות. 

  דיציפלינריות –מולטי.  

 מנהלת מחלקת איכות השירות :כפיפות

  04/07/2023החל : תאריך הגשה
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה  מועצה אזורית שומרון
לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות הזכאיות 

 לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

–בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
1998. 

יש לפרט את הצורך  -וגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה על מועמדים עם מ
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות.

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
רוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הד

שנים מיום עלייתו(. על  12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות 

 אלה.

המשרה מוצעת לנשים ולגברים  מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

___________________________________________ 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

 פניות מתאימות תענינה בלבד.

 לחצו כאן להגשת מועמדות,

  לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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