
 

 

 
 

 

 

 מכרז פנימי 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 במחלקת הגיל הרךרכז/ת פרויקטים 
 

  חינוך אגף היחידה: 
 7-9/37-39 מסלול קידוםמח"ר  מינהלי/ דרוג ודרגה: 

 50%היקף משרה: 
 מכרז פנימי סוג המכרז: 

 33/2023מספר מכרז: 
 

 :תיאור התפקיד
 

  סיוע לוגיסטי וארגוני/מערכתי בגיבוש והתווייה וביצוע מדיניות המחלקה

 לגיל הרך.

  סיוע בייצור פלטפורמה ארגונית שתתמוך את עבודת המחלקה באופן יעיל

ואפקטיבי, הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות בתחום 

 האחריות של המחלקה.

 .ניהול פרויקטים רוחביים: מעונות, משפחתונים, פרוייקטים חוץ מוסדיים 

 

 תנאי סף:
 

 השכלה:
  ,בעל/ת תואר ראשון באחד או יותר מהתחומים הבאים: חינוך, רווחה

 בריאות וחברה.
 .עדיפות להתמחות בגיל הרך 

 .עדיפות לתואר המשלב לימודי גיל רך 

  לעניין תואר אקדמי תוכר גם תעודת סמיכה לרבנות "יורה יורה" לפי
 .אישור הרבנות הראשית לישראל

 או
, 18שנים לפחות אחרי גיל  6אישור לימודים בישיבה גבוהה או בכולל, 

בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית  3ומעבר 
 .שבת ודיני איסור והיתר(לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 ניסיון מקצועי:

 3-5  הגיל הרך -6שנות ניסיון עבודה בגילאי לידה עד. 

 3-5 שנות ניסיון בהדרכה/פיקוח/ניהול. 

 יינתן יתרון להיכרות עם עבודה בתוך רשויות מקומיות. 
 

 דרישות נוספות:
  עדכניות היכרות עם תחום התפתחות הילד וההורות בגיל הרך, ומגמות

 .בתחום

  היכרות עם המסגרת הנורמטיבית, נהלים ותקנות רלוונטיים לתחום הגיל
 .הרך

 ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע"פ. 

  אופיסשליטה מלאה בישומי מחשב והיכרות מעמיקה עם יישומי. 

 
 כישורים אישיים:

  ,יכולת דיסקרטיות, אמינות, יחסי אנוש טובים, קפדנות ודיוק בביצוע
עבודה בצוות, כושר למידה, יכולת עבודה תחת לחץ, נשיאה באחריות, ארגון 

 וסדר.

 כפיפות:
  הגיל הרךמנהלת מחלקת 

 
 26/06/2023ועד  20/06/2023: תאריך הגשה

  
 
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם  מועצה אזורית שומרון
דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים ומקנה העדפה לזכאים לכך על פי 

המשתייכים לקבוצות הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים 
 לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם  - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 .1998–מוגבלות, תשנ"ח

יש לפרט את  -תאמות בהליכי הקבלה לעבודה על מועמדים עם מוגבלות הנדרשים לה
הצורך בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת 

 המועמדות.

: נולדו באתיופיה או תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
ת, שאחד מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסי

בני האוכלוסייה החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
שנים מיום עלייתו(. על המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת  12

 המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות אלה.

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

לנשים המשרה מוצעת  מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 ולגברים כאחד.

___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב בהתאם לתנאי הסף שמופיעים במכרז

 ההגשה, כאינה עומדת בתנאי הסף.

 לא תובאנה בחשבון.ההגשה בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך 

 פניות מתאימות תענינה בלבד.

 לחצו כאןלהגשת מועמדות, 

  לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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