
 

 

 
 

 
 
 
 קבוע תקן  –הצעת עבודה 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 מנהל/ת חשבונות

 
   כספים: היחידה

 35-37/  5-7 מסלול קידום מינהלי  / מח"ר: דרוג ודרגה
 100%: היקף משרה
 תקן קבוע  :הצעת עבודה

 44/2023מספר מכרז: 
 :תיאור התפקיד

 להוראות  ניהול מערכת נתוני הנהלת החשבונות ברשות המקומית, בכפוף
, (חשבונות הנהלת)הדין הקיים, לרבות תקנות הרשויות המקומיות 

 .1988 –תשמ"ח 

 .ניהול הנתונים במערכת הרישום החשבונאי 

 קרה ודיווח על נתונים כספיים ברשות. ב 

 חוק ולתקנים של התקציב הרגיל יצוע רישום חשבונאי תקין, בהתאם לב
 רגיל. והבלתי

 .רישום ותיעוד של הפעילות הכספית ברשות 

  בהתאם לחוק ולהנחיות. (חייבים וזכאים)עדכון ספרי חו"ז 

  עריכת התאמות לפי הצורך עם בנקים, ספקים, קבלנים וגופים הקשורים
 ברשות

  חברה רשויות שכנות, ישובים, איגודי ערים, מועצה דתית, )המקומית
 כלכלית,

 עמותות, קרנות, חברה למתנ"סים וכיו"ב). 

  עריכת התאמה בין ההכנסות העצמיות שנרשמות בהנהלת החשבונות
 להכנסות הנרשמות במחלקת המיסים והגביה. המרכזית

  בדיקה והפקה של דיווחים שונים לשלטונות המס, קרנות עובדים, ביטוח
 משרדי ממשלה וכיו"ב. לאומי,

 
 :תנאי סף

 
 השכלה:

  לפחות.  2סיום קורס בהנהלת חשבונות מסוג 

 תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  ת/בעל
 יתרון. -שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 ניסיון מקצועי:

  ניהול חשבונות. שנים לפחות בתחום 3ניסיון מקצועי של 

 נוספות:דרישות 
  ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע"פ. -שפות 

  יישומי מחשב: שליטה מלאה בישומיי מחשב והיכרות מעמיקה עם יישומי

 OFFICE-ה
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 
 סדר וארגון 
 דיוק בפרטים 
 חרציות ומסירות 
 עבודה תחת עומס ולחץ 

 עבודת צוות  

 גזבר המועצה  :כפיפות

  28/05/2023: תאריך הגשה
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה  מועצה אזורית שומרון
לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות הזכאיות 

 אחרים.לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים 

–בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
1998. 

יש לפרט את הצורך  -על מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות.

: נולדו באתיופיה או שאחד ות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאותתינתן עדיפ
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה 

שנים מיום עלייתו(. על  12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
ו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות המועמדים מאחת הקבוצות הלל

 אלה.

המשרה מוצעת לנשים ולגברים  מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

___________________________________________ 

בהתאם לתנאי בצירוף האסמכתאות, העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

 פניות מתאימות תענינה בלבד.

 לחצו כאן להגשת מועמדות,

 לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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