
 

 

 
 

 
 

  פנימי מכרז 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 מנהל/ת מחלקה חירום 
 

  רווחה אגף : היחידה
 לפי רפורמת הישג  מסלול קידום עו"ס : דרוג ודרגה

 50% :היקף משרה
   פנימי: סוג המכרז

 36/2023: מספר מכרז
 

 :דתיאור התפקי
מטעם מנהל אגף הביטחון על מוכנות מטה מל"ח ת /התפקיד האחראיבעל/ת 

 לחירום מתמשך. ויישובי המועצה

  הכנת תכנית עבודה שנתית למוכנות לחירום הכוללת את תכניות

 העבודה והנחיות רח"ל, ענף העורף בפיקוד מרכז ופקע"ר ויישומה.

  בפועל.תכנון אימוני הרשות והשתתפות בביצועם 

 רעידת מלחמה - עדכון והתאמה של תרחיש הייחוס של המועצה ,

 אדמה וחומרים מסוכנים.

 .בקרה על מוכנות מחזיקי התיקים במטה מל"ח המועצה ופס"ח 

 .הכנת הישובים למל"ח 

  מערך הפס"ח.  –ריכוז מערך ששת מתקני הקליטה לשעת חירום 

 סבב של פעמיים בשנה.  - ביקורת מקלטים 

 ת לביקורת משק לשעת חירום מטעם רשות החירום הכנת הרשו

 הלאומית וענף עורף בפיקוד מרכז.

 .ריכוז תכנית "מרחק בטוח" לקליטת תושבים במצב חירום 

 בתיאום עם  - הוצאת כתבי מינוי פעם בשנה למטה המל"ח במועצה

 מכלול משאבי אנוש.

  זמינות לסיוע למנהל אגף הביטחון במשימות מקצועיות בשעת חירום

 בפועל.

 זמינות לסייע לבעלי תפקידים נוספים העוסקים במוכנות לחירום- 

 מרכזת צוותי החירום והחוסן באגף לשירותים חברתיים. -למשל

 ( בתיאום עם ענף עורף ואגף ות צוותי סיוע עצמי ראשוני )סע"רמוכנ

 הביטחון. 



 

 

 
 

 

 

 תא האוכלוסיירעידת אדמה, מכלול  -העברת השתלמויות על פי צורך ,

 רווחה, מתנדבים ועוד. 

 י חוץ ומגבש דרכים לשיתוף מרהעובד/ת מצייג את המחלקה בפני גו

 פעולה.

 

 :תנאי סף
 השכלה:

 .עובד/ת סוציאלי /ת בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית 

  םהסוציאליירישום בפנקס העובדים.  
 

 
 ניסיון מקצועי:

  תלפחות בעבודה סוציאלי שנים 4ניסיון של. 

 
 

 נוספות: דרישות

 .כושר לארגן ולפקח 

 .כושר לפתח יחסי עבודה תקינים 

 .כושר לניהול מ"מ בכתב ובעל פה 
 

 :כפיפות
 מנהלת אגף לשירותים חברתיים 

 
 03/05/2023ועד  27/04/2023תאריך הגשה: 

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה העדפה  מועצה אזורית שומרון
עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות הזכאיות לזכאים לכך על פי דין. תינתן 

 לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

–בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
1998. 

יש לפרט את הצורך  -י הקבלה לעבודה על מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכ
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות.

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
ני האוכלוסייה מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, ב

שנים מיום עלייתו(. על  12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות 

 אלה.

רים המשרה מוצעת לנשים ולגב מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 

 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 פניות מתאימות תענינה בלבד. לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

 לחצו כאןלהגשת מועמדות, 

 לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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