
 

 

 
 

 

 

 מכרז פנימי 
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 מחלקת ביטוח מנהל/ת 
 

  מנכ"ל -כללי: היחידה
  39-41 מסלול קידום מח"ר: דרוג ודרגה

 100%: היקף משרה
  פנימי : סוג המכרז

 28/2023מספר מכרז: 

 
 :התפקידתיאור 

מטפל בביטוח רכוש הרשות המקומית, בביטוח עובדיה כנגד תביעות צד שלישי 
מונה על כל זאת בהתאם לתנאים האופטימאליים ובהתאם להנחיות המ

 הביטוחים ברשות המקומית.
 עיקרי התפקיד:

 חידוש והתאמת מערך ביטוחי המועצה/היישובים.   
 טיפול בתביעות כנגד המועצה והיישובים.  

 טיפול בתביעות כלפי צד ג' לנזקי רכוש המועצה/יישובים.  

 ליווי שמאים לאומדן נזקים ביישובי המועצה. 

 תאמת נספחי ביטוח לחוזים והסכמיםסיוע ליישובים בה. 

 ביטוחי תלמידים כיסוי ביטוחי והעברת חיוב דמי הפרמיה ליישובים. 
 שת תביעות למס רכוש/משרד הביטחוןהג.  
 ה בדיונים בבתי משפטכנציג המועצ משמש. 

 חבר בוועדת פשרות לסילוק תביעות.  
 לימנכדרכה/סיוע מענה גם מעבר לשעות העבודה לרכזות קהילה/ה" 

 .יישובים/עובדים בנושאי ביטוח
 

 :תנאי סף
 השכלה:

במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  שנרכש תואר אקדמיבעל/ת 
 .הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ ה/שקיבל

 או
לחוק ההנדסאים והטכנאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

  .2012-התשע"ג ,המוסמכים
 או

תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או 
נים לפחות אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש ש

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת  18אחרי גיל 
הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני 

 .)איסור והיתר
 
 



 

 

 
 

 
 
 

 ניסיון מקצועי:

  עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות
 .ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

 עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 

 עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 
 

 דרישות נוספות:
 OFFICE -יישומי מחשב: ידע מתקדם בעבודה עם מחשב ותוכנות ה

 פ.”שפות: ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע

 
 כישורים אישיים:

יקיון, קפדנות ודיוק בביצוע, כושר התמדה, אמינות ומהימנות אישית, סדר ונ
 .ם, כושר לקיים ולטפח יחסים בינאישייהסתגלות לעבודה מונוטונית

 
 :כפיפות
 מנכ"ל

 
 26/03/2023-01/04/2023 תאריך הגשה:

 
 

מועצה אזורית שומרון מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ובכלל זה שואפת לייצוג 
 דין.הולם ומקנה העדפה לזכאים לכך על פי 

תינתן עדיפות למועמד עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, 
. מועמד עם מוגבלות הנדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה יפרט את 1998 -תשנ"ח

 הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוו"ד המעידים על הצורך.
ות הזכאיות לייצוג הולם תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצ

לפי הוראות כל דין ובלבד שמועמדים אלו הינם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של 
 מועמדים אחרים.

מועמד המשתייך על אחת הקבוצות הבאות: אתה או שאחד מהוריך נולדו באתיופיה, 
ש בן האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בן האוכלוסייה החרדית, עולה חד

שנים מיום עלייתו( או שאתה אדם עם  12)מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
בתקשי"ר, לקבוצות אוכלוסייה זכאית, ימסור בעת  25.35מוגבלות כמפורט בסעיף 

 הגשת מועמדותו מידע בדבר השתייכותו לקבוצה זו.
ת ייצוג המשרה מוצעת לנשים ולגברים כאחד )מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמ

 הולם של נשים(.

 
בצירוף  המעוניינים והעונים על דרישות המשרה, מתבקשים להפנות קורות חיים

 המסמכים הנדרשים.
 הגשת מועמדות למכרז מועצה אזורית שומרון       

   לא  במודעהוין בקשות שתתקבלנה במשרדי אגף משאבי אנוש לאחר המועד המצ
יראו את המועמד  תובאנה בחשבון ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה

 הסף. כמי שלא עמד בתנאי
 רק פניות מתאימות תענינה.

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
 hr3@shomron.org.il:   לשאלות ניתן לפנות במייל

https://www.shomron.org.il/632/
https://www.shomron.org.il/632/
mailto:hr3@shomron.org.il

