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 שח"ק כתב התחייבות מעסיק/ קבלן  באזור תעשייה  

 
 

 נוהל הכנסת פועלים בעלי ת"ז ירוקות תושבי יהודה ושומרון לאזורי תעשייה בגזרת פקמ"ז
 

פועלים פלש' תושבי יהודה ושומרון הנושאים ת"ז ירוקה לישובים ולאזורי תעשייה ישראלים   הכנסתככלל, אסורה  .1
 בגזרת פקמ"ז.

 ניתן להכניס פועלים פלש' לעבודה בישובים ובאזורי התעשייה בהתאם להנחיות הצבא.  .2
 

 אחריות מעסיק : 
 

  לוודא את מימוש הסדרי הביטחון על פי צווי מפקד האזור והוראות ודרישות הצבא המתפרסמות מעל לעת.
 ובמסגרת זו :

 
 יוודא כי כל הכניסות למפעל מפוקחות ומבוקרות. .3
 ימנע כניסה של בלתי מורשים לשטח המפעל, בדגש על פועלים פלש' ללא היתר תעסוקה בתוקף. .4
 יחזיק העתקי/ צילומי רישיונות התעסוקה של פועלי המפעל.  .5
מעל לעת, בנושא הרחבת כניסת  מתעדכנת  בפקודת פקמ"ז העדכנית, ואשר  שמופיעותיקיים את הנחיות הביטחון כפי  .6

  פועלים פלש' לישובים ואזורי תעשייה ישראלים, לרבות :
 
 בידוק וזיהוי של הפועלים הפלש' הנכנסים למפעל :  .א

 הכנסת פועלים פלש' לשטח המפעל תתאפשר רך ורק לאחר בידוק וזיהוי טכנולוגי.  (1
 כניסת פועלים פלש' על בסיס היתר ידני/ מודפס.אין לאשר  (2
כניסת פועלים פלש' תתבצע אך ורק דרך שער הכניסה הראשי של אזור התעשייה ו/או מקום אחר שאושר ע"י  (3

 קב"ט/ רבש"צ. 
 הבידוק והזיהוי הטכנולוגי יתבצע באופן הבא :  (4

בשעות בהן מתקיים בידוק וזיהוי ע"י קב"ט/ רבש"צ/ אחראי אבטחה של א.ת ) בדרך כלל בשעות "  (א
זיהוי באמצעות מערכת " זאב   –כניסות מרוכזות בשעות הבוקר ובשעות החלפות משמרות (  –פיק " 

 .ב בהמשך (.6לבן ", ולאחריו איסוף הפועלים אל המפעל ) כפי שיפורט בסעיף 
בשעות בהן לא מתבצע בידוק וזיהוי מרוכז על ידי גורם ביטחוני של הישוב/ אזור התעשייה, הבידוק  (ב

 והזיהוי יתבצע באחריות המעסיק, בהתאם לשלבים הבאים : 
 של אזור התעשייה אל המפעל.  מנקודת הכניסהאיסוף מרוכז של הפועלים  (1)
לבצע באופן פיסי בידוק וזיהוי  ( סייר /בקשה מגורם ביטחוני ) קב"ט/ רבש"צ/ אחראי אבטחה (2)

 טכנולוגי באמצעות מערכת " זאב לבן ".
 דיווח טלפוני לגורם ביטחוני, והעברת פרטי הפועלים לצורך בדיקתם במערכת.  –אם לא  (3)
בידוק וזיהוי טכנולוגי במפעל באחריות המעסיק באמצעות מערכת ההיתרים של  –אם לא  (4)

מתפ"ש/ מנהל אזרחי, תוך בדיקת הפועלים אל מול רשימת הפועלים המאושרת של בעלי  
 רישיונות תעסוקה בתוקף. 

 וזיהוי במפעל יכול להתבצע על ידי מעסיק או נאמן הביטחון מטעמו. בידוק
 

אזור התעשייה )שער הכניסה הראשי  ו/או ממקום אחר שאושר ע"י קב"ט/   לשאיסוף פועלים מנקודת הכניסה  .ב
 רבש"צ  (: 

 אסורה כניסת כלי רכב פלשתינאים אל תוך אזורי התעשייה והמפעלים.  (1
 חניית כלי רכב פלש' תתבצע מחוץ לאזור התעשייה ו/או במקום אחר אשר אושר על ידי קב"ט/ רבש"צ.  (2
, על ידי מלווה איסוף הפועלים מהחנייה ועד למפעל יתבצע בהסעה/ות כלי רכב ישראלים באחריות המעסיק (3

 חמוש שיכול להיות המעסיק, נאמן ביטחון או שומר חמוש.
 

 מינוי נאמן ביטחון : בהתאם לצו בדבר סידורי ביטחון באזורי תעשייה ) מינוי נאמן ביטחון ( . ג
באחריות המעסיק למנות נאמן ביטחון למפעל, אשר יכול להיות בעלים, מנהל או כל עובד במפעל, ובלבד  (1

 שמתקיימים בו כל אלה :
 הוא אזרח ישראלי. (א
 הוא בעל ניסיון צבאי או ביטחוני מספק. (ב
 הוא אושר על ידי קב"ט/ רבש"צ, וקיבל ממנו תדריך.  ( ג

 נאמן הביטחון אחראי לפקח על קיום הסדרי הביטחון הנדרשים מבעל המפעל, כמפורט בכתב התחייבות זה. (2
 נאמן הביטחון ישמש איש קשר של המפעל מול גורמי הביטחון של הישוב/ אזור התעשייה.  (3

 ג לקב"ט/ רבש"צ/ אחראי אבטחה את תכנית ושיטת האבטחה במפעל.יבמסגרת זו, יצ



 

 

 
 פארק  תעשיות שח"ק  

 37862  מיקוד  ד.נ. מנשה
 04-6350388פקס:     04-6350390  :טל

 shahak.co.il-minhelet@pדוא"ל:   

נאמן הביטחון ישהה בתחומי המפעל בכל שעות הפעילות, ויפקח באופן רציף על שגרת המפעל והפועלים   (4
 במהלך כל שעות הימצאותם במפעל. 

 
 שומרים חמושים :  .ד

 באחריות המעסיק להציב במפעל שומרים חמושים, ובלבד שמתקיימים בהם כל אלה : (1
 הם אזרחים ישראלים.  (א
 על ידם על פי חוק.  יםהמוחזקהם חמושים בכלי ירייה  (ב
 הם כשירים פיסית לבצע משימות שמירה שבמפעל.  ( ג
 הם אושרו על ידי נאמן הביטחון של המפעל ותודרכו על ידו לבצע שמירה על פועלים פלש'.  (ד

 באחריות המעסיק להציב שומרים חמושים בהתאם למפתחות האבטחה, כפי שיוגדרו בפקודה מעת לעת. (2
שומרים חמושים יוצבו בנקודות בהן קיימת יכול שליטה על כלל הפועלים, יהיו צמודים ובטווח ראייה של  (3

 כלל הפועלים באופן רצוף מרגע כניסתם למפעל ועד לצאתם ממנו.
של הישוב/ א.ת ולגורמי הצבא את רישיון הנשק ואת נישקו )   שומר חמוש יתחייב להציג לכל גורם ביטחוני (4

 ללא הוצאתו מהפונדה (. 
 

 התחייבויות נוספות : .ה
 הוצאת אישורי עבודה לפועלים על פי נהלי מנהלת הקישור והתיאום האזרחית. (1
לאפשר ביקורות ביטחוניות של גורמי הביטחון של הישוב/ א.ת ) קב"ט, רבש"צ, אחראי אבטחה (, גורמי צבא  (2

 ונציגי מחלקות הביטחון של המועצות, בכל עת ובכל אתר.
 להעסיק פועלים פלש' בהתאם לימי ושעות כניסת הפועלים כפי שאושרו על ידי קב"ט/ רבש"צ. (3
 לבטל ללא דיחוי אישורים של פועלים אשר סיימו את עבודתם במפעל במשרדי המנהל האזרחי. (4
 לוודא כי כלל הפועלים הפלש' יצאו מהמפעל ומאזור התעשייה בסיום משמרת העבודה.  (5

 
למעסיקים כניסה של פועלים פלש' בחגי ישראל או כתוצאה של קב"ט/ רבש"צ/ מחלקת ביטחון רשאים למנוע בהודעה  .7

 הערכת מצב ביטחונית ו/או בהתאם להנחיות הצבא. 
להחמיר את תכנית האבטחה במפעל, ולחייב את המעסיק להוסיף שומרים חמושים במידת   בסמכות קב"ט/ רבש"צ .8

 הצורך, וככל שיראה לנכון בהתאם לנסיבות.
 

הפרות : במקרה של הפרות הנחיות ונהלי הביטחון כפי שהוגדרו בכתב התחייבות זה ואשר עליהן התחייב המעסיק  .9
 : 
 בהתאם לחומרת ההפרה :  .א

 פלש' במפעל :  תימנע העסקה של פועלים (1
 הוצאת הפועל מידית מהמפעל.  (א
 מניעת העסקת פועל לתקופת זמן ) שבוע, חודש וכו' ( (ב
 ביטול/ אי חידוש אישור העסקה של פועל.  ( ג
 אי אישור בקשות חדשות בעתיד להכנסת פועלים פלש' כלשהם למפעל.  (ד

בכל שלב הפועלים הפלש' יוחזרו לעבוד במפעל רק לאחר שהמעסיק/ נאמן הביטחון/ שומר חמוש יגיעו  
 לשיחת בירור עם קב"ט/ רבש"צ. 

 

הכנסת פועלים פלש' ללא אישורים ו/או שלא בהתאם לנהלי והנחיות הביטחון המחייבים, מעבר להיותה  
מסכנת את ביטחון השוהים במפעל ובאזור התעשייה, מהווה עבירה פלילית לצו בדבר סידורי ביטחון באזורי  

 ביטחון (.תעשייה ) מינוי נאמן 
ניתן בהוראת מפקד צבאי לסגור מפעל, ובמידת הצורך גם לטפל במישור  במקרים של הפרות,   –בהתאם לצו 

 הפלילי. 
 

יודגש כי התחייבויות אלה נכונות למועד חתימתן, וכפופות לשינויים אפשריים בהתאם להחלטת גורם  

אשר יפורסמו מעת לעת בהתאם לשינוי   .מוסמך, שינוי נסיבות מהותי, או הוראות הדין הרלוונטי

 הנסיבות.

 
 

 




