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 תיאור התפקיד:

 
 .ביצוע עבודות תחזוקה בתחנות השאיבה ומכוני הטיהור ברחבי המועצה 
  תחזוקה למניעת תקלות מתקנים ברשות המקומית.ביצוע עבודות 
  .טיפול  בנושא התקשרויות עם ספקים וקבלנים 
 .טיפול בביצוע הזמנות רכש וחומרים כמו כן, אחריות לקיומם ולתקינותם 

 
 :בתפקיד ייחודים עשייה מאפייני

 מערכתיות רב משימות ביצוע. 
 לה ומחוצה ברשות רבים גורמים מול עבודה. 
 שירות. בעל/ת תודעת 
 שגרתיות לא בשעות עבודה. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 דרישות התפקיד:

 
 שכלה:ה
 

 יתרון –אזרחי בתחומי המים והביוב  הנדסאי/מהנדס 
 :יתרון למועמד אשר עמד בהצלחה בהשתלמויות בנושאים הבאים 

 ניהול מפעלי מים וביוב עירוניים. 

 טיפול בשפכים, בטיהור ובהשבת קולחים. 

 טיפול בשפכי תעשייה. 

 הנדסה ואחזקת תחנות שאיבה. 

 .בטיחות וגהות בעבודות ביוב 
 

 ניסיון מקצועי:
 יתרון –קודם  ןניסיו. 
  יתרון –הכרות עם מערכות ותהליכי טיהור ושאיבה מי קולחין. 
  יתרון –הכרות עם מערכות פיקוד ובקרה של מכוני טיהור. 
 .ניסיון בטיפול ותחזוקה במתקני ביוב, מטש"ים ותחנות שאיבה 

 
 

  כישורים אישיים:
ראש גדול, נשיאה באחריות, יכולת ארגון ותכנון, , יכולת למידה, יכולת בינאישית, 

קפדנות ודייקנות בביצוע, כושר התמדה, מיומנות טכנית ותפיסה מכנית, יכולות 
 ארגון וסדר. 

 
 דרישות נוספות:

 
 חובה –ישיון נהיגה ר

 
 משרה  100% היקף משרה:

 
 המחלקה הטכניתמנהל  כפיפות:
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